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 مقدمة

 المشروع   عن معلومات

  

ا لقرا  ملل   
ا
ّ  ي  الننا) )ماامسااااااااااااااا   ه،15/07/1441( وتاا خ   476الوز اء  قم )إنفااً  اوالاي  ن

ا
( من ا( على الآتي: تعا)لاا الننا) )ثاال ا

ه، ليُصاااااااااااني  النّ الآتي:  على يا جنة إعومية عن) إع)اص مق    ً   ااااااااااالة  30/11/1438( وتا خ  713قرا  ملل  الوز اء  قم )

ممااا  و صامااا ي    –و لوائي  و قرا ا  ومااا ي  إهمنااا ًا  طااايع تن ي ي   ااالوااااااااااااااوت اوقتصااااااااااااااااصلااة والتنموخااة  واااااااااااااروعااا  قواعاا)  

 ت تنوااااااااارص على ا نصاااااااااة اسله  ونية ا وإ)و ووااااااااات وم ة اء العمو  وال نا  الحعومية على  –امتصاااااااااا ااااااااانا وو لت ل  الرفع عن   

ن إ ا)اء مرئياام م وموحوظاام م إياالا ، ومن ثم شااااااااااااانهاة ا علوماا  العاا ياة )اسن  نات(،  ماا لمهن ال ناا  واهفراص ا عني ت  ا إعااما  م

    م ما تهاامنت   يص ا رئيا  وا وحوظا  على ا نصااة  ولو نة تق)لر رواار ا ق  إا  ًا  الصاالة  الواااوت اهمر  
ا
تنواار مواصااا

 للمرئيا  وا وحوظا  التي   )لت ي  ش ن ا   
ا
 ومواصا

 .الوئحة التنفييلة لن ا  الهمات اوجتماع : اسم المشروع •

ي )ف إلى تحقيق اووتقرا  وإ واء الووائا والت)ا    الوزمة  عال ة إاو  الفقر ي  الم تمع، وضمات إ)  صرى من   : الهدف من المشروع

ال)ما لتلنية اوإتياجا  اهواوية لعا مستفي) من مول تق)لر الح) اهصرى المحتس  للمعاش وتق)لم ال)عم ا ناو ، مع مراعاو اهكث   

 
ا
 واهكث  اوتحقاق

ا
ا، ثم تمه ت ا ستفي) من تحقيق اووتقول ا ال  وصعم  لونتقال من شاّ محتاج إلى شاّ منتج من مول  اإتياجا

إع)اص م ط لت  يا وت) خ  ا ستفي)لن القا ل ت للت  يا وتق)لم عروض العما ا ناونة  التنسيق مع  ن)وق تنمية ا وا ص البورخة  

م الوئحة التنفييلة إلى تفس   وتوضيي اهإعا  واسجراءا  التي  إالنا الن ا  لوئحة  هنط  للمستفي)لن القاص خن على العما  وي )ف مورو 

 .ةلية القنول  ما لهمن و ول ال)عم للمستحق ت وةلية اوتمرا ص  تحقيق الوروط واول زاما  الوا صو على ا ستفي)لن

 .التن ي ي ل ، واهثر ا وروم إعا    م  مواّ  عن المشروع: موجز  صفو  •

 هـ٢/٤/١٤٤٢  وتا خ   32وئحة تنفييلة هإعا  ن ا  الهمات اوجتماع  الصاص   ا روو  ا لعي  قم  / :المشروعنوع  •

  وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية الجهة المسؤولة: •

  -الجهات المشاركة:  •

ستهدف من المشروع: القطاع •
ُ
 ق ام التنمية المستفيد أو الم

 ق ام العما  –الق ام اوقتصاص  -ق ام الصحة  –ق ام التعليم القطاعات التي قد تتأثر من هذا المشروع:  •

 April 2021 8 إتى تا خ   March 2021 23 لو  | تا خ  طر  ا وروم  17 :الاستطلاع  مدة •

بذة عامة:
ُ
 ن
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 والملحوظاتبيان عن المرئيات 

ستخدمة لنشر المشروع  الوسائل
ُ
 الم

 

  

 تم استطلاع آراء العموم والجهات الحكومية من خلال القنوات التالية: 

  (اوت وممنصة ) الحعومية  وال نا  العمو  ة اء ووت وم  ا وإ)و اسله  ونية ا نصة •

   اوجتماع  التوا ا  منصا  •

 موا كة ال نا  الحعومية  نساة من ا وروم   •

 

ص عن نتائج الاستطلاع: 
ّ

 مُلخ

ة الوسائل المستخدمة للنشر: عدد المشاركين في الاستطلاع •
ّ
   )مرئيا  العمو ((18) من كاف

الننك ا ركز  السعوص     –الصحة   وزا و –)وزا و اوقتصاص والتخ يط  بإبداء مرئياتها حول المشروع  المشاركة  الحكومية الجهات •

النيئة السعوصلة للموا فا  وا قالي  وال وصو   –النيئة العامة للإإصاء   – يئة  عالة اهشااص ًو  اسعاقة    –)الق ام ا ال ( 

   (البورخةالنيئة العامة للمنوآ  الصغ  و وا توو ة  ن)وق تنمية ا وا ص    –

  (144) المشاركين:  على المشروع من جميع   مجموع المرئيات الواردة •

   (و توج)  يانا )  عدد المؤيدين وغير المؤيدين للمشروع •

   (فنية –  ياغية  –توريعية  ) الواردة  نوع المرئيات •

   ( وم  ياري) الخاص والعموم المشاركين في الاستطلاعالعام و فئات القطاع توزيع نسبة المشاركة في الاستطلاع على  •



  3 

   والملحوظات الواردةأهم المرئيات 

عالفئات المشاركة في الاستطلا 

جنا  إعومية شريا  محلية  فراص

  

 الفئات المشاركة في الاستطلاع 

 % ١0 جنا  إعومية

 %١ شريا  محلية 

 %١  فراص 

ا للآتقسيم المرئيات والملحوظات الواردة على المشروعتم 
ً

 تي:، وفق

، ج)ول    م  (اسجراء ا تخي/ومق  إا  عامة إيال ا وروم موحوظا ا اصو/ )تتضمن مرئيات الجهات الحكومية  مرئيات عامة •

 ( مرئيا  10)
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 الإجراءات التي تم اتخاذها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

خرجات النهائية:
ُ
 الم

 .  أي ملاحظات جوهرية مرئيات العموم لم تتضمن  •

النظامية   الإجراءات  استكمالتضمنت مرئيات الجهات الحكومية ملاحظات ومقترحات جوهرية وقد تم أخذ المناسب منها ويجرى  •

 للرفع لمعالي الوزير للاعتماد والإصدار. 

 نهاية التقرير يتم إضافة البند التالي:

 

 

المسؤولية:# ا رئيا     إخلاء  على  ت  للموروم،  ال ا إة  الحعومية  ال نة  قنا  من  ا رئيا   مواّ  تقرخر  إع)اص  تم 

 وا وحوظا  الوا صو ي  التقرخر و تم ا وجنة ن ر ا ركز الوطني للتنافسية   
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وع    جدول معالجة المرئيات والملحوظات لكامل المشر

 
 

 مرئيات الجهات الحكومية 
 

 
 

 اللائحة التنفيذية لنظام الضمان الاجتماع  
 

وع  اسم المشر

 
ية   والتنمية الاجتماعية وزارة الموارد البشر

 
 الجهة 

 (7) 
 

 عدد الاستطلاعات 

 الهيئة السعودية للمواصفات والمقاييس والجودة.     -1
 هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة.    -2
ة والمتوسطة الهيئة  -3  .   العامة للمنشآت الصغير
 الهيئة العامة للإحصاء.  -4
5-       )  البنك المركزي السعودي )القطاع المال 
 وزارة الاقتصاد والتخطيط -6
ية  -7  صندوق تنمية الموارد البشر

 

 الجهات الحكومية 

 م 2021أبريل  8
 

 تاري    خ انتهاء الاستطلاع 

 [: ١ملحق المرئيات رقم ] 
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 الجهة 

 
 والجودة  الهيئة السعودية للمواصفات والمقاييس

 

 
 عليهامرئيات الجهة والرد 

 

الملاحظات  الفقرة \ رقم المادة
 والمرئيات

 \ المادة بعد التعديل 
التوصيات والتعديلات 

حة   المقير

 الاجراء المتخذ 

 :18الأول/ 
المقيمون إقامة   حاملو بطاقات التنقل: 

  المملكة العربية السعودية 
دائمة ف 

وليس لديهم أي وثائق إثبات هوية أو 
جنسية رسمية سوى بطاقة تنقل صادرة 

  المملكة. 
 .من الجهات المعنية ف 

- 
 

: ه  بطاقة التنقل

بطاقة للتنقل تصدر 
  
من الجهات المعنية ف 
المملكة للمقيمون  

  المملكة 
إقامة دائمة ف 

لسعودية العربية ا
وليس لديهم أي وثائق 
إثبات هوية أو جنسية 

رسمية سوى هذه 
 البطاقة. 

الفقرة والتعريف من تم حذف 
 المادة الأول

 21الأول/ 
الدخل الشهري: دخل المستقل أو 

مجموع دخل أفراد الأسرة خلال السنة 
  تسبق طلب المعاش من دخل 

التر
 مكتسب ودخل غير مكتسب. 

يحتاج إل إعادة 
 صياغة 

 
- 

تم حذف الفقرة والتعريف من 
  المادة المادة الأول

، لورودها ف 
 الأول من النظام

 1الثانية / 
يتم تقديم طلب المعاش عن طريق 

   
ون  و النظام الإلكير

ٔ
المكتب المختص ا

نرى إعادة صياغة  
وحذف: أو الاتصال 

بهاتف الوزارة 

 
يتم تقديم طلب  

اش عن طريق المع

ح، حيث  عدمنرى    إنمناسبة المقير
موظف الوزارة ستكون له الصلاحية 

  تعبئة بيانات مقدم الطلب، 
ف 
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و 
ٔ
الاتصال بهاتف الوزارة  للوزارة ا

المخصص لهذا الغرض، ويجب على  
  
مقدم الطلب تقديم البيانات التالية ف 

  :نموذج الطلب
 

المخصص لهذا 
الغرض، لأنه لا 
يتصور تقديم 
نموذج الطلب 

وط  واستيفاء الشر
من خلال اتصال  

  
 هاتف 

المكتب المختص أو  
   
ون  النظام الإلكير

للوزارة ويجب على  
مقدم الطلب تقديم 
  
البيانات التالية ف 
 نموذج الطلب 

وحيث إنه الوزارة تهدف إل تسهيل  
تقديم الطلبات لكافة الفئات 

المستحقة للضمان الاجتماع  وعلى 
 سبيل المثال منهم كبار السن. 

ون اليوم  الرابعة  مدة العشر
مدة طويلة للزيارة 
ها إل  ونرى تقصير

ة   10 أيام والعشر
الأيام المتبقية ه  
للدراسة وإصدار  
قرار الوزارة بقبول  

الطلب أو رفضه مع  
التسبيب حيث  
حددت المادة 
السادسة مدة  

إصدار قرار الوزارة  
 
 
ون يوما  خلال عشر

تقليص المدة من 
ة   ون يوم إل عشر عشر

 أيام 

ح لمخالفته   نرى عدم مناسبة المقير
للمادة )السادسة( من نظام الضمان 

 .  الاجتماع 

  5الرابعة/ 
  حال تأخرت  

ف 
  إجراء زيارة 

الوزارة ف 
المسكن لسبب لا  
يد لمقدم الطلب  

استبدال كلمة  فيه.   
       لا يد 

  حال تأخرت      
ف 

  إجراء زيارة 
الوزارة ف 

المسكن لسبب لا  
علاقة لمقدم الطلب 

 فيه 

ح  تم التعديل لمناسبة المقير
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ة/   4السادسة عشر
 

ط البحث  يجوز للوزير  الاستثناء من سرر
عن عمل إذا اقتضت ذلك ظروف 

 .المستفيد الاجتماعية 

الاستثناء الممنوح    
للوزير يعد حكم  
جديد لم ينص  
النظام على أن 
للوزير صلاحية  

 الاستثناء 

للوزير الصلاحية بإصدار اللائحة  
التنفيذية بناءً على المادة الرابعة 
  تنص  

ون من النظام والتر والعشر
يصدر الوزير اللائحة خلال على "

 من تاري    خ نشر  
 
ين( يوما )مائة وعشر

  الجريدة الرسمية". وحيث 
النظام ف 

ة( حددت   إنه المادة )الثامنة عشر
بأنه اللائحة تحدد الضوابط 

المتعلقة بتصنيف الوزارة للمستفيد 
عند قبول طلبه؛ فللوزير الاستثناء  

ط البحث عن عمل إذا  من سرر
ستفيد  اقتضت ذلك ظروف الم

وتم تعديل الصياغة   الاجتماعية. 
:" هـ. إذا اقتضت ظروف    

كالآنر
 المستفيد الاجتماعية". 

 ملاحظات عامة 

  النظام عدا الاستثناء 
امها بما ورد ف  اللائحة مناسبة من ناحية الصياغة القانونية والير 

ية وهذا يعد حكم جديد لم يمنح النظام   للوزير صلاحية  الممنوح لوزير الموارد البشر
  المادة الأول إل ترقيم 

 الاستثناء، كما تحتاج التعاريف ف 
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 الجهة

 

 
ة والمتوسطة    الهيئة العامة للمنشآت الصغير

 

 
 مرئيات الجهة والرد عليها

 

 
 رقم المادة/الفقرة 

المادة بعد التعديل/   الملاحظات والمرئيات
التوصيات والتعديلات 

حة   المقير

 
 الإجراء المتخذ 

 3الرابعة/أ 
 

نص البند على "علمه بأن  
المعاش يصرف من أموال 

الزكاة، وأنه معرض المساءلة 
أو العقوبة إذا ثبت بعد 
شموله أنه غير مستحق 

 ".... 

نرى مناسبة ان يكون 
مقدم الطلب 

للمسائلة والعقوبة   معرض
  حال ثبت عدم  

 ف 
َ
معا

استحقاقه للمبالغ  
 ةالمصروف

 

 
ح    ، لورودها لم يتم الأخذ بالمقير

ف 
 فصل الأحكام العامة

ام مقدم  3الرابعة/ أ تضمن البند الير 
الطلب بإبلاغ الوزارة بأي  
تغيير يطرأ على البيانات  
والمعلومات دون تحديد  

 وسيلة الإبلاغ. 

  يقوم  
تحديد الوسيلة التر

بها مقدم الطلب بالإبلاغ 
عن التغيير الذي قد يطرأ 

 بياناته ومعلوماته على 

ح    ، لورودها لم يتم الأخذ بالمقير
ف 

( من المادة السادسة  3الفقرة ) 
ون من اللائحة التنفيذية   والعشر

 2السادسة/ ج
الأشخاص ذوي الإعاقة والأيتام 
والأرامل ذوات الأيتام ممن لا 

تتوافر لديهم وثائق إثبات 
الجنسية السعودية ولديهم  

نرى مناسبة اضافة  
  

المصابون بالعجز المرض 
كفئة من الفئات  

ط   المستثناة من سرر
 الجنسية 

حلم  ،  بناءً على يتم الأخذ بالمقير
ةمخالفته أحكام المادة )  (  العاسرر

ط الجنسية من  الاستثناء من سرر
 النظام. 
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ط  بطاقات تنقل، وذلك بشر
: تح  قق ما يلى 

أن تكون   (１
بطاقات التنقل سارية  

 المفعول. 

تقديم ما يثبت   (２
الإعاقة وذلك وفق ما 
  
 يحدده الدليل الإجران 

ة/   1السابعة عشر
 

على كل مستفيد يمتلك عمل  

ريادي أو نشاط تجاري الإفصاح 

وتقديم ما يثبت استمراريته وفق  

  
 .ما يحدده الدليل الإجران 

لكل مستفيد يمتلك فكرة  2-

وع   مشر

عمل ريادي أو نشاط تجاري، 

تقديم جميع الطلبات اللازمة 

وع، لتمكينه من ت نفيذ المشر

  الأحكام  
ويحدد الدليل الإجران 

 . " . والضوابط المتعلقة بذلك 

لم يتضح إذا ما سيتم الغاء 

الدعم المادي لأسر الضمان 

  حال تم البدء 
الاجتماع  ف 

ل  بعمل من المي  

الغاء الدعم المادي لأسر  
  حال 

الضمان الاجتماع  ف 
ل  تم البدء بعمل من المي  

  تشجيع  
قد يؤثر ف 
اص على بدء الأشخ

ل  عملهم التجاري من المي  
والاستفادة من تسهيلات 
بنك التنمية الاجتماعية  
وعليه نرى عدم الحرمان 
  حال بدء  

  من الدعم ف 
ف 

الأعمال التجارية من 
ل لحير  استقرار    

المي 
العمل و والوصول ال  
الحد الأدن  من الدخل 

 الشهري

 
لم تنص اللائحة على إيقاف 

  حالة ممارسة أي عمل 
المعاش ف 

سواء وظيفة أو نشاط تجاري 
باحتساب وذلك بشتر أنواعه، 

الدخل مع وجوب الإفصاح عن 
 الدخل الوارد لجميع أفراد الأسرة. 



  6 

ون/  تضمن البند إمكانية استثناء  2الثالثة والعشر

  تحديد أي آلية صرف 
ف 

تلك أخرى دون أن يتم ذكر 

 الآليات الأخرى 

تحدد آليات الصرف  
  يمكن للوزير 

الأخرى التر
الاستثناء وصرف المعاش 

 عن طريقها

ح، ومن  نرى عدم مناسبة المقير
تحصر اللائحة آليات  ألا الأنسب 

  يمكن للوزير الاستثناء  
الصرف التر

 وصرف المعاش. منها 

ون   الثامنة والعشر
للوزارة استخدام الوسائل   

ونية لتبليغ مقدم الطلب  الإلكير
أو المستفيد بالإجراء المتخذ 
كالهاتف المحمول الموثق أو  

  
ون  يد الإلكير  الير

ونية    تحدد الوسائل الالكير
المستخدمة على سبيل  

 الحصر

ح لعدم  نرى عدم مناسبة المقير
 وجاهته.   

( ضوابط وإجراءات 1الملحق ) 
 للباحث الاجتماع  زيارة المسكن 

يكون هناك دور للمفتش 

امج   يخص بالتوعية بالير

المتاحة لبدء أي نشاط  

تجاري جديد يلائم مع  

مؤهلاتهم ويتم ربطهم مع  

 –الجهة المعنية جمعية 

 هيئة –وزارة 

  
 
ح داخليا سيتم مراجعة المقير
ومناقشتها مع الإدارات ذات 

 العلاقة. 
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 الجهة

 
  الإعاقةهيئة الأشخاص ذوي 

 
 

 مرئيات الجهة والرد عليها
 

المادة بعد التعديل/   الملاحظات والمرئيات رقم المادة
التوصيات والتعديلات 

حة   المقير

 الإجراء المتخذ 

المادة الأول: ينصح   المادة الأول
بإضافة تعريف المصطلح 
  هذه 

التال  لتعلقه بفئة ف 
اللائحة "الشخص ذو 
لديه الإعاقة: كل شخص 

اضطراب أو قصور طويل  
  الوظائف  

الأمد ف 
الجسدية، أو العقلية، أو 
الذهنية، أو الحسية، أو  

  مشاركته  
النفسية، يؤثر ف 

   
الكاملة والفاعلة ف 
المجتمع على قدم  

 المساواة مع الآخرين." 

ح ؛ لعدم ترتب  لم يتم الأخذ بالمقير
أي أحكام على الأشخاص ذوي  
الإعاقة من حيث آلية الصرف 

وتقديم خطة التأهيل، وعروض 
 العمل المناسبة. 

  :المادة الاول
.التابع البالغ: التابع الذي بلغ 17

ا أو أكير  سن ثمانية عشر عام 

المادة الأول: تعريف التابع  

البالغ يحتاج تفصيل، حيث 

وعليه يفضل أن تعاد 
صياغة تعريف "التابع  

 البالغ" ليكون: 
 

تم تعديل تعريف التابع البالغ 
ه 
ّ
بالصيغة الآتية:" البالغ سن

، الذي يخلف  ة أو أكير الثامنة عشر
  الولاية.". 

 العائل ف 
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ا بأي عارض من  وليس مصاب 
 عوارض الأهلية. 

نصت الأوامر أن من بلغ  

 
 
يعد  سن الثامنة عشر عاما

بقوة النظام مستقل 

  اتخاذ 
استقلالية تامة ف 

  كل هـ( والذي  
قراراته وف 

  15/ 01/ 1442ينص 

ما يتعلق بأموره  17وتاري    خ 

المالية. )مرسوم ملك  رقم 

م/ على إضافة مادة لنظام 

المرافعات تنص على أن  

"تكون الولاية المالية على 

 حتر إتمامه سن 
 
القاصر سنا

ة( ما لم تحك  م )الثامنة عشر

المحكمة باستمرارها عليه.  

وللول  التقدم إل المحكمة  

بطلب استمرار الولاية 

المالية على من أتم سن 

"التابع الذي بلغ سن 
 ولوليه 

 
ة عاما الثامنة عشر
  من 

  المحكمةحكم نهان 
لاستمرار المختصة 

 ." الولاية
وذلك يتماشر مع المادة 

من  4الثانية فقرة 
 اللائحة. 
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ة( عند وجود   )الثامنة عشر

 مقتض لذلك(.  

 : 28المادة الأول/ 
التأهيل: تدابير تهدف إل تحويل 
المستفيد إل فرد منتج ومستقل  

ا.   مادي 

المادة الأول: تعريف  

التأهيل يحتاج أن يضمن 

  تأهيل 
مبدأ الشمولية ف 

الأشخاص ذوي الإعاقة 

ية  تيبات التيسير ومراعاة الير

  هذه 
والدعم اللازم ف 

التدابير لضمان تحويل 

المستفيد من ذوي الإعاقة 

 .
 
 ال فرد منتج ومستقل ماديا

ح حيث  نرى عدم من  اسبة المقير
الأشخاص  إنه التأهيل لا يشمل
وفق لأحكام   ذوي الإعاقة فقط

 النظام. 
 
 
 
 
 
 
 

 :المادة الثانية
  حال   ز. 

ما يثبت الإعاقة ف 
كان أحد المستفيدين من  

الأشخاص ذوي الإعاقة، وذلك 
 .  
 وفق ما يحدده الدليل الإجران 

  1المادة الثانية الفقرة 
تقسيم )ز(، سوف تقوم 
هيئة رعاية الأشخاص  

ذوي الإعاقة بإنشاء قاعدة  
بيانات تتعلق بالأشخاص  

 ذوي الإعاقة،
وعليه يفضل إضافة  

عبارة "بالتنسيق مع هيئة  
رعاية الأشخاص ذوي 

الإعاقة" أو " بالتنسيق مع 

ح، ويمكن   نرى عدم مناسبة المقير
   
أن يتم عكسه على الدليل الإجران 
متضمن الربط مع هيئة رعاية 

الأشخاص ذوي الإعاقة والتنسيق 
 معها. 
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الجهات المختصة" 
ويفضل إعادة الصياغة 

: بشكل عام  لتكون كالتال 
"إذا كان المستفيد من 

ي الإعاقة،  الأشخاص ذو 
فيجب تقديم ما يثبت  
وجود الإعاقة حسب  
  وذلك 

الدليل الإجران 
بالتنسيق مع هيئة رعاية 
 الأشخاص ذوي الإعاقة". 

 :4الثانية/ 
 

يجوز لأفراد الأسرة اللجوء إل 
  حال 

المحكمة المختصة ف 
وجود نقص أو فقد لأهلية 

  
العائل يصعب معه التصرف ف 

  حال صدور حكم 
المعاش؛ وف 

  بعدم أهلية العائل 
قضان 

بالتصرف بالمعاش تتقدم الأسرة  
 للوزارة بطلب تغيير العائل. 

حذف كلمة "يجوز" لعدم  

لزومها ومما قد تسبب فيه 

  فهم نص المادة بإشك
ال ف 

بمفهوم المخالفة. إضافة 

" بعد "حكم    
عبارة "نهان 

 ".  
 قضان 

 مناسب، وتم التعديل.  

 6الرابعة/ 
 
  حال عدم اكتمال البيانات،  
ف 

ويد   م مقدم الطلب بير  فيلير 
الوزارة بجميع المعلومات  
  20والبيانات المطلوبة خلال

  حال 
 من تاري    خ إبلاغه، وف 

 
يوما

 أو  
 
ين يوما هل المقصود عشر

يومير  فقط؟ يفضل أن  

 تكون كتابًة 

 وتم  
 
ين( يوما المقصود )عشر

 تعديلها. 
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تجاوز المهلة دون استكماله 
 .
 
 للطلبات، فيعد الطلب ملغيا

 ب - السادسة/ج
 

ج. أن يكون لدى الأبناء  
 إقامة سارية المفعول. 

 
ب .تقديم ما يثبت   

الإعاقة وذلك وفق ما يحدده 
 .  
 الدليل الإجران 

المادة السادسة فقرة  

( يوجد  1\ تقسيم )ج2

  أول كلمة ،  
خطأ مطبع  ف 

تقسيم   2"أن" وفقرة 

(، يفضل إعادة 2\ )ج

الصياغة لتكون "تقديم ما 

يثبت وجود الإعاقة وذلك  

وفق ما يحدده الدليل 

  وذلك بالتنسيق 
الإجران 

مع هيئة رعاية الأشخاص  

 ذوي الإعاقة". 

ح، ويمكن   نرى عدم مناسبة المقير
   أ

ن يتم عكسه على الدليل الإجران 
متضمن الربط مع هيئة رعاية 

الأشخاص ذوي الإعاقة والتنسيق 
 معها. 

 : 5السابعة/ 
 

  حال وجود خلاف حول تبعية  
ف 

ة بما  المحضون لأي أسرة، فالعير
ينص عليه صك إثبات الحضانة.  

  حال انعدام الصك، يعد 
وف 

  يكون  
المحضون تابع للأسرة التر

مسكنها أقرب لمدرسته، ما لم يرَ 

  المادة 
مع مراعاة ما جاء ف 

ة، ماذا لو كان   التاسعة عشر

المحضون لا يدرس لأي  

سبب كان، عدم الرغبة أو 

وجود إعاقة. يفضل وجود  

يتم التقييم بناء على الزيارة  
، الميدانية ورأي  الباحث الاجتماع 

وقرب سكن المحضون للمدرسة  
  
  تساهم ف 

تعد أحد العوامل التر
ة برأي الباحث   إثبات السكن والعير

 .  الاجتماع 



  12 

الباحث الاجتماع  خلاف ذلك 
بناء على اعتبارات أخرى يتم 

  تقرير زيارة مسكن 
توضيحها ف 

   .فيد المست

اعتبار آخر حاكم على هذه  

المسألة، مثل لزوم الذهاب 

للمحكمة المختصة للفصل  

  هذا السؤال. 
 ف 

ة  :الخامسة عشر
تصنف الوزارة المستفيد عند 

موافقتها على طلب المعاش؛ إذا  
ة    وقد بلغ الثامنة عشر

 
كان سليما

 فأكير كمستفيد قادر على  
 
عاما

العمل أو مستفيد قابل للتأهيل  
أو مستفيد غير قابل للتأهيل بناءً 

على البيانات والمعلومات 
المتعلقة بالحالة الصحية  

والبدنية والاجتماعية للمستفيد. 
  الضوابط 

ويحدد الدليل الإجران 
 .والأحكام المتعلقة بذلك 

ة:   ". المادة الخامسة عشر

يفضل استخدام مصطلح 

" بدل "سليم
 
 " "صحيحا

 
 ا

ح     لم يتم الأخذ بالمقير

 :السادسة عشر 
 

 ب. المستفيد غير القابل للتأهيل
 
.يجوز للوزير الاستثناء من 4

ط البحث عن عمل إذا   سرر
اقتضت ذلك ظروف المستفيد  

 .الاجتماعية

تقسيم )ب(: حسب 3فقرة 

  المادة الأول، 
التعريف ف 

  أن يشمل الأشخاص  
ينبع 

ذوي الإعاقة الغير قادرين 

 . العملعلى

 

المستفيد غير قابل للتأهيل يشمل  
الأشخاص ذوي الإعاقة الغير 

 قادرين على العمل. 
 
 

لا نرى مناسبة إضافة "الظروف  
  هذه الحالة 

الصحية" حيث إنه ف 
   
لا يعد استثناءً لوروده ف 
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: اضافة الظروف  4الفقرة 

 الصحية. 

الاستثناءات من العمل للمستفيد 
 الغير قابل للتأهيل. 

ون  :المادة العشر
  حال عدم وفاء أحد 1 

.ف 

امات  أفراد الأسرة بالالير 
  هذا الفصل؛ 

المنصوص عليها ف 
على الوزارة إنذار المستفيد 

ام خلال مدة ب ورة وفائه بالالير  صر 
ة أيام من تاري    خ  لا تتجاوز عشر

 .الإنذار

ون: هذا المبدأ  المادة العشر

يتعارض مع مبادئ منظمة  

  كون ألا 
الصحة العالمية، ف 

يحرم شخص عن حقوقه  

  التماثل 
لعدم رغبته ف 

للعلاج أو أخذ اللقاحات،  

   
وتصرح بقولها إن الحق ف 

الصحة يجب ألا يفهم  

. بالح
 
  أن تكون صحيحا

ق ف 

ويمكن إعادة الصياغة 

لتحقق هدف الوزارة إذا  

 رغبة بذلك. 

ح، حيث    نرى عدم مناسبة المقير
إنه تنص المادة الثالثة من نظام  
حماية الطفل الصادر بالمرسوم 

( بتاري    خ  14الملك  رقم )م/ 
3 /2 /1436 :  

 هـ بالآنر
 
 تعرض  

ً
" يعد إيذاء أو اهمالا
 :  
 الطفل لأي مما يأنر

 

１.  .  إبقاؤه دون سند عائلى 

عدم استخراج وثائقه  .２
الثبوتية أو حجبها، أو عدم  

 المحافظة عليها. 

عدم استكمال تطعيماته   .３
   الصحية الواجبة

  انقطاعه عن  .４
التسبب ف 
 التعليم.  

  حال رفض 
....." وف 

الأسرة القيام باللقاحات 
ورية للطفل، للوزارة   الصر 

إبلاغ جهات الضبط 
لاتخاذ اللازم وفق ما ورد  

من المادة )الثانية 
ون( والمادة   والعشر
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ون( من   )الثالثة والعشر
 نظام حماية الطفل. 

 
  
والعقوبات الواردة ف 

اللائحة التنفيذية لا تخل  
بنظام حماية الطفل 

كد على أهميته، كما بالتأ 
إنه المادة )الحادية 

ون( من نظام   والعشر
حماية الطفل تنص على  

"لا تخل الأحكام 
والإجراءات المنصوص  
  هذا النظام بما  

عليها ف 
 :  
 يأنر

تبة   .１ امات المير الالير 
على الجهات المعنية 
الأخرى، كل بحسب  

 اختصاصه ..." 
 

بالإضافة نص نظام الضمان 
المعاش  الاجتماع  على استحقاق

وط ومنها ما     حال تحقق الشر
ف 

( من المادة 4تنص عليه الفقرة ) 
م  :" أن يلير   

)التاسعة( بالآنر
باستيفاء متطلبات الوزارة 

المتعلقة بالصحة، والتعليم، 
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والتأهيل، والخدمة المجتمعية، 
 لما تحدده اللائحة". 

 
 وفقا

ون  الثانية والعشر
: 
يُصرف المعاش للمستفيد 1

ا من الشهر التال   
ا بدء  شهري 

  .لصدور قرار قبول الطلب
  الحساب 2

.يُودع المعاش ف 

البنك  للعائل أو المستقل. 
 .وللوزير تحديد آلية صرف أخرى

ربط نظام المتابعة لدى   
   
الوزارة بالسجل الوطت 

للأشخاص ذوي الإعاقة  
للتأكد من حالة المستفيد  

 واستمرار الاستحقاق. 

يكون لجميع ربط المتابعة س
المستفيدين للتأكد من حالة 

 الاستحقاق. 

ون/   :1السابعة والعشر
 

يجب على مقدم الطلب الأصيل 
والمستفيد إبلاغ الوزارة بأي تغيير  
أو   الاجتماع   وضعه  على  يطرأ 
خلال    

السكت  أو  الاقتصادي 
حدوث  من  ا  يوم  عشر  خمسة 
، وعليه بشكل خاص إبلاغ   التغيير

تغيير  حدوث  عند  أي الوزارة    
ف   

 :  مما يلى 

 معلومات التواصل.  . أ
وط الاستحقاق وعدد  . ب سرر

 أفراد الأسرة. 
 المسكن أو العنوان.  . ج

ون  المادة السابعة والعشر

الوضع   (:اضافة1فقرة ) 

الصح  ال "وضعه 

الاجتماع  او الاقتصادي او 

 ."  
 السكت 

 مناسب، تم التعديل.  
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والحالة  . د الدخل  مصادر 
والوظيفية  المعيشية 
 والاجتماعية للمستفيد. 

 

 (: 1الملحق رقم ) 
بالكلمات   أ .يقصد  

  هذه  –والعبارات 
أينما وردت ف 

   –الضوابط 
  المبينة ف 

المعان 
نظام الضمان الاجتماع  ولائحته  
التنفيذية، ما لم يقتض السياق 

 .غير ذلك 
 

.تحديد موعد الزيارة 1 

مع  –من خلال المكالمة الهاتفية 
مقدم الطلب أو العائل أو  

وتأكيد الموعد عير   –المستقل
ل إل الرقم رسالة نصية ترس

  نموذج الطلب 
مع  –المسجل ف 

مراعاة الا يتجاوز موعد الزيارة 
وبقائمة  –الساعة الثامنة مساءً 

الوثائق الرسمية المطلوب 
ها من قبل مقدم الطلب أو  تجهير 
المستفيد لغرض التحقق منها  

 خلال الزيارة

  ضوابط  1الملحق رقم 
: ف 

وإجراءات زيارة المسكن  

ن للباحث الاجتماع  م

وري أن يكون الباحث   الصر 

الاجتماع  مؤهل للتعامل  

مع الأشخاص ذوي 

  .الإعاقة 

( 1فقرة أ تقسيم)  -

تيبات   مع مراعاة الير

ية اللازمة إذا كان   التيسير

المستفيد أو أحد التابعير   

 .من الأشخاص ذوي الإعاقة 

استخدام كلمة   -

  المسودة هل  
"العائل" ف 

سيكون المصطلح بديل عن 

تعمل الوكالة على وجود باحث  
مؤهل للتعامل مع الأشخاص ذوي  

 الإعاقة وتقييمها. 
 
 
 
 

  
 ما يكون الول  هو العائل وف 

 
غالبا

حال عدم سكن الول  مع المول  
عليه فيكون الول  مسؤولا بالتأكيد  

على التابع المول   من إنفاق العائل
  عليه. 
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"؟  تم إدراج مصطلح "الو  ل 

هذه النقطة للتأكد من  

إدراج جميع المصطلحات  

 المطلوبة
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 الجهة 

 
  الهيئة العامة للإحصاء

 

 
 مرئيات الجهة والرد عليها 

 

 
 المادة/الفقرة 

المادة بعد  الملاحظات والمرئيات
التعديل/التوصيات  

حة   المقتر

 
 الإجراء المتخذ 

 ٤الثانية/ 
 

يجوز لأفراد الأسرة  
اللجوء للمحكمة 

  حال وجود  
المختصة ف 

نقص أو فقد لأهلية  
العائل يصعب معه  

  
  المعاش؛ وف 

التصرف ف 
   
حال صدور حكم قضان 

بعدم أهلية العائل 
بالتصرف بالمعاش 
تتقدم الأسرة للوزارة  
 بطلب تغيير العائل. 

 

ح متطلب  
ّ
مناسبة أن يوض

ية  الوزارة "وزارة الموارد البشر
والتنمية الاجتماعية" بعد  

  بعدم 
صدور الحكم القضان 

أهلية العائل بالتصرف 
بالمعاش، وذلك لإلمام أفراد 

الأسرة بالبيانات المطلوبة لتغير 
  حال 

ح ف 
ّ
العائل. "على أن يوض

كان هذا الطلب فقط يتم من 
ب ما تراه  خلال الوزارة" أو بحس 

 لمصلحة هذا 
 
الوزارة محققا

 الإجراء. 

النص   تعديل ، وتممناسب 
:" لأفراد الأسرة اللجوء   

كالآنر
  حال  

للمحكمة المختصة ف 
وجود نقص أو فقد لأهلية العائل  

   
يصعب معه التصرف ف 

  حال صدور حكم 
المعاش؛ وف 

  بعدم أهلية العائل 
  نهان 

قضان 
  بالتصرف بالمعاش، للوزارة تعيير  
  الفقرة 

التابع البالغ المشار إليه ف 
هـ( من المادة )الثانية( من  – 1) 

. ولإفراد 
ً
هذه اللائحة عائلا

اض أمام اللجنة  الأسرة الاعير
  المادة )الثانية 

المشار إليها ف 
ون( من النظام على قرار  والعشر

 تعيير  العائل". 

 ١الرابعة/ 
 

الهيئة العامة للإحصاء مسؤولة 
عن جمع البيانات الديموغرافية 
والاجتماعية والاقتصادية من 

التوصية: الهيئة العامة 
للإحصاء ليس لها علاقة  

ببحث الحالة  

 
نص قرار مجلس الوزراء رقم 

  1442/ 4/ 2( بتاري    خ  211) 
هـ ف 
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بعد التحقق من اكتمال 
وصحة البيانات المقدمة  

وط  وتوافر سرر
الاستحقاق بناءً على 
البيانات المقدمة من  
قبل مقدم الطلب 

والجهات الحكومية  
والخاصة ذات العلاقة، 

حدد الوزارة موعد  
ُ
ت

خلال مدة لا تتجاوز 
ا من تاري    خ   ين يوم  عشر
تقديم الطلب لإجراء  

  -زيارة لمسكن المستفيد 
طلب الأصيل أو مقدم ال

  -العائل أو المستقل 
لجمع  -حسب الحال

المعلومات والبيانات 
اللازمة والتحقق من 

صحة البيانات المقدمة.  
  سبيل تحقيق 

وللوزارة ف 
ذلك الاستعانة بالباحثير   
الاجتماعيير  من الهيئة 

العامة للإحصاء  
والجهات الحكومية  

والخاصة ذات العلاقة 
والجمعيات 

خلال التعدادات والمسوح 
الاسرية والاقتصادية وذلك وفقا 

 لنظام الإحصاء 

المواضيع المتعلقة بالتحقق   
من اكتمال وصحة بيانات 

سر لجهات 
ٔ
و ا
ٔ
مقدمة من افراد ا

خر 
ٔ
و   ىا

ٔ
سواء كانت حكومية ا

خاصة فهذه ليست من مهام 
 الهيئة العامة للإحصاء 

 

الاجتماعية ونوصي  
بحذف اسم الهيئة من 

  ةهذه الفقر 

 

 على " قيام وزارة  
 
البند ثالثا

ية والتنمية  الموارد البشر
الاجتماعية بالتنسيق مع الهيئة 
العامة للإحصاء، والجهات ذات 

  
العلاقة لإجراء مسح ميدان 

لجمع البيانات وإعداد دراسات 
، للتقييم وتحديد 

 
بحثية دوريا

  نظام الضمان 
مستهدف 

". وعليه نرى عدم  الاجتماع 
حيث إنها  مناسبة التوصية

ستخالف قرار مجلس الوزراء 
نظام الضمان   هإن  وحيث

الاجتماع  يدرس الحالات 
إنه الهيئة من  وحيثالمقدمة 

  
اختصاصاتها العمل الميدان 

ى عدم مناسبة حذف الفقرة  .  في 
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لية  والمؤسسات الأه
ها.   وغير

 
 أ ٣الرابعة/

 

ال ل    مق)   على  لل  

  - اه يا  و العائا  و ا ستقا

ج    –إس  الحال   توقيع نموً

زخا و  إقرا    مول  وتعن) 

 ا سهن لتهمن ما لل : 

لُصرف       ا عاش  علم    ت 

و ن  معرض  من  موال الزياو،  

للمساءلة  و العقوبة إًا ثبت  

يع) شمول   ن  غ   مستحق  

وج    يغ    منالغ  ل   وُ رف 

 إق  

 

  
حيل الفقرة ف 

ُ
نرى مناسبة أن ت

(  2جانب العقوبة إل الفقرة ) 
  نصّت 20من المادة ) 

( والتر
على: "يُعاقب بغرامة لا تزيد 

ة آلاف ريال، أو  على عشر
بالسجن مدة لا تزيد على سنة، 
؛ كل من حصل على 

 
أو أيهما معا

مال من الضمان الاجتماع  بغير  
 وجه حق..." 

ح  ، حيث إنه  لم يتم الأخذ بالمقير
الفقرة تشير إل إقراره عند تقديم  

  
الطلب بما تم النص عليه ف 

 الفقرة )أ( من المادة الرابعة. 

 ٥الرابعة/ 
 

ي    الوزا و  ت مر   إال  ي  

ا سهن لسب  و   زخا و  إجراء 

فيع)   في ؛  ال ل   ل)  ق)  

إجراء   لح ت   
ا
مقنوو ال ل  

يد مُعيار "للتأخر" 
ّ
مناسبة تحد

عن المدة، وفق ما تم إيضاحها 
  الفقرة ) 

( من ذات المادة، أو 1ف 
  سَياق نص هذه 

يُشار إليها ف 
 الفقرة. 

ح،لم يتم ا  وتم  لأخذ بالمقير
توضيح المقصود من معيار 

  الفقرة ) 
( من 1"التأخر" ف 

المادة الرابعة بتحديد وقت 
 من 

 
ون( يوما الزيارة خلال )عشر
تاري    خ تقديم الطلب لإجراء  

لإجراء زيارة المسكن؛ بما يتوافق 
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ا سهن   لزخا و  الوزا و 

والتحقق من صحة النيانا    

إجراء   يع)  تن ت  إال  وي  

اوتحقاق   ع)   الزخا و 

الحالة    – ا ستفي)      - ي   يص 

فيحق ل  اوإتفاظ  ما  رف  

تا خ  قنا  على  ت    ل   الزخا و 

لل ز   إعاصو ما تم  رف  ل  ي   

ق)   يانا    ثبت   ن   إال 

وغ     مهللة  ومعلوما  

صحيحة ب )ف الحصول على  

 ا عاش 

 

مع أحكام المادة )السادسة( من 
 النظام. 

 ٦الرابعة/ 
  حال عدم اكتمال  

ف 
م مقدم   البيانات، فيلير 
ويد الوزارة  الطلب بير 
بجميع المعلومات  
والبيانات المطلوبة 

 من تاري    خ   20خلال 
 
يوما

  حال تجاوز 
إبلاغه، وف 

المهلة دون استكماله 
للطلبات، فيعد الطلب 

 .
 
 ملغيا

..."لتصبح" .. 02استبدال .. 

 "..  يومير 
تم تع)لا الفقرو لتصني )عورخن(   

 من تا خ  إ و 
ا
 غ ،    لوما
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 ١السابعة/ 
  
يحدد الدليل الإجران 

ضوابط وأحكام المسكن  
مع مراعاة دليل 

التعريفات والمفاهيم  
والمصطلحات 

الإحصائية الصادر عن  
 الهيئة العامة للإحصاء. 

 

تعديل الفقرة لتصّبح:"   
  
يحدد الدليل الإجران 

ضوابط وأحكام المسكن  
مع مراعاة التعريفات 

   الإحصائية 
الواردة ف 
دليل التعريفات  

والمفاهيم والمصطلحات 
الإحصائية الصادر عن  
 الهيئة العامة للإحصاء" 

 
ح.   نرى مناسبة المقير

 ٢السابعة/ 
 

إذا كان لدى العائل  
زوجتير  أو أكير تقيمان  
  مسكن واحد، 

معه ف 
فيعد العائل وجميع من 

يندرج تحت رعايته  
   
ومسؤوليته ونفقته ف 
ذلك المسكن أسرة  

واحدة لأغراض تطبيق 
 النظام وهذه اللائحة. 

 

مناسبة إعادة صياغة الفقرة 
 لعدم وضوحها 

 
 نظرا

ح،  لوضوح   لم يتم الأخذ بالمقير
الفقرة؛ بناءً على ما تنص عليه 

(  1الفقرة وفق أحكام، الفقرة ) 
ة( من النظام.   من )الثانية عشر

ة  المادة التاسعة عشر
ون   والمادة العشر

وط  مناسبة إبقاء فقط الشر
 ،   المادتير 

الإلزامية المضمنة ف 
  
ويتم إحالة الأحكام الواردة ف 

المادتير  إل الفصل السادس 
و الإحالة صرف المعاش، أ

ح،   إنحيث  لم يتم الأخذ بالمقير
ة( والمادة  المادة )التاسعة عشر
امات  ون( تشير إل الير  )العشر
  
المستفيد لضمان استمراره ف 

 المعاش. 
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المادتير  إل الفصل السادس، 
وط الإلزامية  وإحالة الشر
امات  للفصل الخامس الير 

 المستفيد. 
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 )  البنك المركزي السعودي )القطاع المالي

 

 
 الجهة 

 
 مرئيات الجهة والرد عليها 

 

المادة بعد  الإجراء المتخذ 
التعديل/التوصيات  

حة   المقتر

 المادة/الفقرة  الملاحظات والمرئيات

ح، حيث إنه لا   لم يتم الأخذ بالمقير
  اللائحة  

يمكن حصرها ف 
التنفيذية، ونوع هذه البيانات 

تتعلق بمعرفة حالات المستقلير   
والأسر ودراستها لغرض تقدير 
الاستحقاق، ويمكن الاستعانة 
  لا 

بالجهات ذات العلاقة )والتر
  اللائحة( لدراستها 

يمكن حصرها ف 
ومعرفة استحقاق مقدم الطلب، 
 للمادة الخامسة من النظام. 

 
 وفقا

ق) تروت ضرو و ًكر نوم  

النيانا  اسضافة التي  

 ا الوزا و من  تحصا علي

ال نا  الحعومية وتح)ل)  

 يص ال نا  على ات تعوت  

النيانا  ي  إ)وص 

 الصوإيا  الن امية  

لم لتم تبيات ما ية النيانا   

اسضافية التي تحصا علي ا  

الوزا و من ال نا  الحعومية،  

 وتح)ل)  يص ال نا  

 : ٢الثالثة/ 
لتم التحقق من   لية مق)   

ال ل  واوتيفاء شروط  

 تحقاق من مول ما لل :اوو

ما لق)م  من  يانا      

 ومستن)ا   ومية  

النيانا  التي تحصا    ب

علي ا الوزا و،  

والنيانا  اسضافية  

التي ل)  ال نا   

الحعومية والاا ة  

 ًا  العوقة 
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ا علوما  التي تم    ج

جمعنا من قنا  

الناإث اوجتماع   

 مول زخا و ا سهن   

 
ح؛لم يتم الأخذ  حيث إنه لا   بالمقير

  
يمكن تحديد جميع الجهات ف 

 اللائحة التنفيذية. 

 : ١الرابعة/  لم لتم تح)ل) ال نا  الحعومية  ق) تروت تح)ل) ال نا   
يع) التحقق من اكتمال وصحة  

النيانا  ا ق)مة وتوافر شروط  

النيانا    على  اووتحقاق  ناءا 

ال ل    مق)   قنا  من  ا ق)مة 

و  الحعومية  الاا ة  وال نا  

الوزا و   ح)ص 
ُ
ت العوقة،  ًا  

تتلاوز   و  م)و  مول  موع) 

تق)لم   تا خ   من  ا  لوما عورخن 

زخا و  سهن   سجراء  ال ل  

ال ل     -ا ستفي)   مق)  

  - اه يا  و العائا  و ا ستقا  

ل مع ا علوما     -إس  الحال 

من   والتحقق  الوزمة  والنيانا  

ا ق)مة    النيانا   صحة 

وبيا   ي   ًلك  وللوزا و  تحقيق 

اووتعانة  الناإ  ت  

العامة   النيئة  من  اوجتماعي ت 

الحعومية   وال نا   للإإصاء 
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العوقة  ًا   والاا ة 

وا اوسا    وال معيا  

 اه لية وغ   ا  

 

 
الاستبيان يهدف لتحقق وإضافة 

إي معلومات أخرى لا يمكن العثور  
عليها فقط من خلال الربط، وعليه 

المعلومات  يهدف الاستبيان لجمع 
  الفقرة ) 

(.  2المنصوص عليها ف 
م الباحث  بالإضافة إل إن يلير 

الاجتماع  بالضوابط المنصوص 
  الملحق رقم ) 

( منها  1عليها ف 
الحفاظ على سرية المعلومات، 

 والرفع للوزارة بالملاحظات. 

ق) تروت   مية  ت تعوت  

النيانا  وا علوما  التي  

تهمن ي  اووتبيات مح)صو  

  و ت ، الوئح ّ  وفق الن

لعوت التع)لا علي ا  

 اسضافة، من  وإية  

الوزا و وي   ضيق الح)وص،  

وع)  مناونة مني الناإث  

اوجتماع   وإية إضافة  

    يانا   و معلوما  وفق  

ما لراص، يوت  يص النوم من  

النيانا  ل   فة  

الاصو ية والسرخة، اهمر  

الي  للعا من اهولى  ت لتم  

لناإث   مية  ي  إال     ا-

 ت    -طل  معلومة إضافية 

لقو   الرفع للوزا و  يلك 

 )كمق   ( 

 

 جاز  الفقرو ) (   ت للوزا و  

والناإث اوجتماع    ت لتهمن  

ج اووتبيات      يانا   و   نموً

معلوما   مر  موف ما  ش    

( من ا اصو  2إلي  ي  النن) )

 الرايعة 

 ح: -٢الرابعة/ 

 
معلوما   مر       يانا   و  

الناإث   الوزا و  و  تر  

 اوجتماع    ميت ا  
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ح؛ حيث إن  لم يتم الأخذ بالمقير
اض على  يحق لمقدم الطلب الاعير
اضه    حال قبل اعير

قرار الوزارة، وف 
للوزارة تحديد إجراء زيارة للمسكن  
للتحقق من التقييم واستحقاقه  

 للمعاش. 

 

ق) تروت  ت لتم زخا و  

 كث  من  اإث  ا سهن من  

 إال  
ا
اجتماع  مصو ا

وجوص اع  اض من قنا  

 لحاجة  
ا
ا ستفي) ن را

ا ستفي)   ت لعوت التقييم  

  
ا
 من قنا الوزا و عاصو

 

إ)ص  الوئحة ضمن إجراءا   

زخا و ا سهن   ت تعوت من قنا  

 اإث اجتماع  واإ) ولم  

تتهمن إق اع  اض ا ستفي)  

على اسجراءا  ا تخيو من قنا  

 إث اوجتماع  النا

 
 : ٤الرابعة/ 

لل  على مق)  ال ل  اه يا  

ا ستقا العائا  و  إس     - و 

مع    –الحال   التا   التعاوت 

عن)   اوجتماع   الناإث 

التس يا وتق)لم ال ل  وجمع  

ا سهن    زخا و  مول  ا علوما  

وي  إال  فه  للزخا و  و  فه   

اوجتماع    الناإث  تزوخ) 

معلوما    لت ل  وتهليل      

لك    ً جمعنا مول الزخا و، فيع) 

وختم   ا عاش  طل   عن   
ا
ع)وو

 رف الن ر عن طلن ، ومنع   

معاش  )و   طل   تق)لم  من 

تا خ   فض   من  ثوثة  شنر 

الناإث  وخل ز   ال ل   

قيام   زخا و   عن)  اوجتماع  

ال ل   و   مق)مي  مساكن 

الحال    –ا ستفي)لن     - إس  

ي   علي ا  ا نصوص   الهوا ط 

)ا  من  يص  1وحق  قم   )

 الوئحة  
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ح ، حيث إنه  لم يتم الأخذ بالمقير
الوزارة لم تقم   بإنالتأخير يقصد به 

امها بإصدار قرار قبول الطلب  بالير 
أو رفضه مع التسبيب خلال مدة  
 من تاري    خ تقديم  

 
ون( يوما )عشر

اض  الطلب، ولمقدم الطلب الاعير
 امام اللجنة. 

ق) تروت إضافة م)و لت مر  

الزخا و من قنا الوزا و  

تتوافق مع  )الة ا اصو  

 لو (  20والمح)صو ب )

ًكر  ي  إال ت مر الزخا و  

للمسهن من قنا الوزا و ولم لتم 

إضافة م)و تح)ص الت مر  

 الحا ا من الوزا و 

 : ٥الرابعة/ 
ي  إال ت مر  الوزا و ي  إجراء  

زخا و ا سهن لسب  و ل)  ق)   

ال ل   فيع)  في ؛    ال ل  

الوزا و   إجراء  لح ت   
ا
مقنوو

من   والتحقق  ا سهن  لزخا و 

تن ت   إال  وي   النيانا    صحة 

ع)    الزخا و  إجراء  يع) 

ا ستفي)   ي   يص    –اوتحقاق 

فيحق ل  اوإتفاظ  ما     - الحالة  

 رف ل  قنا تا خ  الزخا و على  

 ت لل ز   إعاصو ما تم  رف  ل   

ق)   يانا    ثبت   ن   إال  ي  

مه  وغ   ومعلوما   للة 

على   الحصول  ب )ف  صحيحة 

 ا عاش 

 

الوزارة تشعر مقدم الطلب بقرارها 
 وفق ما نص 

 
ين( يوما خلال )عشر

 عليه النظام. 

ق) تروت تع)لا ا )ص ي   

ا اصت ت الرايعة والاامسة  

من ًا  الوئحة للتوافق  

 ا )ص من إيث إجراءا   

 الوزا و وقرا  ا  

تتهمن قرا  الوزا و إشعا   

مق)  ال ل   قرا  ا و يا  

لتعا ض مع إجراءا  الوزا و  

ا ييو و ي  ا اصو الرايعة من ًا  

 20الوئحة والتي إ)ص  م)و 

 الخامسة: 
على الوزا و إشعا  مق)  ال ل   

ا من   لوما  قرا  ا مول عورخن 

ا تق)لم  مع  يات  تا خ   ل ل  

وي   الرفض   إالة  ي   اهوناب 

صوت   ا )و  مض ي  يص  إال 
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لو  من تق)لم ال ل  لزخا و  

 مسهن ا ستفي)  

يو ت   الوزا و  من  قرا    )و  

ال ل    فيحق  ق)   ال ل ، 

م)و   الو نة مول  الت لم  ما  

من   ا  لوما ثوث ت  تتلاوز  و 

س )ا    المح)صو  ا )و  انقهاء 

الوزا و   القرا   و من تا خ  قرا  

   رفض ال ل  

 

 
 (   

  حال مض 
 ولم ف 

 
ون( يوما عشر

تقوم الوزارة بتحديد موعد للزيارة 
لسبب لا يد لمقدم الطلب فيه  
 بناءً على البيانات 

ً
فيعد مقبولا

؛   
ون  الأولية على النظام الالكير

(  4) أنه الفرق بير  الفقرتير  هو 
ام مقدم الطلب  تشير إل الير 

بالتعاون مع الباحث الاجتماع  
( تشير إل قبول 5بينما فقرة ) 

  حال تأخر الوزارة تحديد  ا
لطلب ف 

 موعد الزيارة. 

ق) تروت موئمة إعاصو  

وا   
ُ
الن ر ي  النصوص ا 

إلي ا ي  ا وإ ة وجعلنا  

 متوافقة فيما  ين ا  

وبالن ر   الن ر لنيص ا اصو 

نل)  ت  (4( من ا اصو )5للفقرو )

( 5في  إشعالية  ت ا اصو الا)

تنّ على ات مض ي ا )و صوت  

يع)  م ا ة  فض وخحق   إشعا 

( من  5الت لم،  ينما الفقرو )

( تنّ على ات ي  إال  4ا اصو )

  
ا
ع)  زخا و ا سهن فيع) قنوو

 لح ت لتم الزخا و 

ليا؛ نر    ت  ناك وج  تعا ض، 

إيث  ت مض ي ا )و صوت زخا و  

 صوت الحاجة  للمسهن يع
ا
) قنوو

للإشعا   حس  صولة النّ،  

 ينما ي  ا اصو الاامسة لنّ  

 الخامسة: 
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على  ت مض ي م)و معينة صوت  

إشعا  يعني الرفض  حس   

 صولة النّ  

فليلك وج  اوع  اض ماًا لو تم  

 صوت زخا و  20مض ي 
ا
عوروت لوما

وصوت إشعا  فنا يعتب   م ا ة  

 الرفض  و قنول  

  الاعتبار من حيث  
ح ف  يأخذ المقير

تنفيذ أحكام اللائحة، كما إنه 
اللائحة تضمنت على الاستثناءات 
ة( فقرة     المادة )الحادية عشر

ف 
 (2  

  تنص على:" يدخل ف 
( والتر

  
حساب الأصول والأموال التر

  ذلك 
يمتلكها المستفيد، بما ف 

العقارات والسيارات والأوراق 
ها من الاست ثمارات، المالية وغير

ويستثت  من ذلك قيمة المسكن  
الأساش  للمستفيد وقيمة سيارة 

 واحدة له.".  

ق) تروت   مية مراعاو ع)   

اإتساب م ا  يا النوم من  

 اه ول  

نصت الفقرو على اإتساب  

اه ول ا ملوكة، ونر  مناونة  

 ت يست نى من ًلك إالة ما إًا  

يات اه ا ا ملوك، من اه ول  

ي  ي  إيات  اليومية التي لحتاج إل

كسيا و،  و ق) لعوت اه ا  

عنا و عن   ض إصا علي ا عن  

طرخق ا نحة وقيمت ا السوقية  

مت)نية وي  ًا  الوقت غ   قاص  

على  نائ ا، كما  ت ا رصوص ا ال   

من ا لن يغني  إًا ما قا   بيعنا  

 عن) اوض را   

ة/   : ٣العاشر
 

ح ، حيث إنه  لم يتم الأخذ بالمقير
ة( تتعلق بالدخل،  المادة )العاسرر

( من المادة )السابعة( 3والفقرة ) 
 بصرف المعاش. 

 

 ق) تروت صمج الفقرت ت 

 

 مهر ص مع فا ق يسيط  

ة/   : ٥العاشر
العائل أسرتير    إذا كان لدى 
أو أكير وكانت كل أسرة تقيم  
فتعد   منفصل،  مسكن    

ف 
ويتم   مستقلة  أسرة  كل 
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العائل  دخل  تقسيم 
ساوي بير  الأسر لغرض بالت

الشهري   الدخل  تحديد 
لكل  المحتسب  والدخل 

 أسرة. 

 
 : ٣السابعة/ 

العائل أسرتير    إذا كان لدى 
أو أكير وكانت كل أسرة تقيم  
فتعد   منفصل،  مسكن    

ف 
لأغراض   مستقلة  أسرة  كل 
وهذه  النظام  تطبيق 

احتساب    اللائحة، ويتم 
وتقسيم   الشهري  الدخل 

أسرة   يعولها استحقاق كل 
 على حدة. 

 
نظمت أحكام هذه الفقرة للحد من  

تلاعب بعض المستفيدين،  
وللمستفيد تقديم سبب معقول  
  يمكن دراستها 

ومن الأسباب التر
  قد تكون ظروف 

داخليا والتر
 أسرية أو علاجية. 

ق) تروت  ت ًلك لتعا ض  

مع من)  إرخة التنقا، كما  

 ت انتقال ا ستفي) إلى  

ر ل   م)لنة  مر  ق) لوف

فرص عما  فها من  

الفر ة التي ل)ل  ي   

م)لنت ، عووو على  ت يعض  

ا ستفي)لن ق) له ر  

لسما   نصت الفقرو على ع)  ا

للمستفي) الحا ا على العما  

ي  اونتقال من م)لنت  إلى م)لنة  

  مر  صوت وب  موروم  

 
ة/   : ٦السادسة عشر

ط البحث     سرر
لا يقتض 

عن عمل إلزام المستفيد  
بالانتقال من مدينته 

للبحث عن عمل. إلا أنه 
  حال حصول المستفيد  

ف 
  مدينته،  

على عمل ف 
فيحظر عليه الانتقال إل 
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لونتقال  )لنة  مر   

ل روف  ورخة  و عوجية  و  

تعليمية والنّ ي  الفقرو  

على ضرو و قنول الوزا و  

على  وناب اونتقال في   

تهييق ونر   ت النّ ق)  

  
ا
ر واوعا  ح  

خرى ما لم يقدم  مدينة أ 
ا تقبله  وع  ا مشر لذلك سبب 

 الوزارة. 

 

  الأحكام 
سيحدد الدليل الإجران 

والضوابط المتعلقة بذلك لتمكير   
  امتلاك 

المستفيد الذي يرغب ف 
وع عمل ريادي أو نشاط  مشر

 تجاري. 

لم تتضح الفهرو من  

التمه ت،  ا الوزا و وتوفر  

ال)عم ا اص  للمستفي)  

ليتمهن من إرواء موروع ،  

 ووو  ا عمول    ي  ال نا   

اهمر ، على وبيا ا  ال  

 منوآ ، كفالة  الخ  

ة/    : ٢السابعة عشر
لكل مستفيد يمتلك فكرة  

وع عمل ريادي أو  مشر
نشاط تجاري، تقديم  

اللازمة جميع الطلبات 
لتمكينه من تنفيذ  

وع، ويحدد الدليل  المشر
  الأحكام 

الإجران 
والضوابط المتعلقة 

 بذلك. 
( من المادة  4تنص الفقرة ) 

)التاسعة( من النظام على  
ام     الير 

استحقاق المعاش ف 
المستفيد باستيفاء متطلبات 

الوزارة المتعلقة بالصحة،  
والتعليم، والتأهيل، والخدمة 

المجتمعية؛ وذلك وفق ما تحدده 
 اللائحة. 

ق) تروت موءمة إعاصو  

الن ر ي  ا اصو إيث  ننا و  

نتفق مع  يا القي)، يوت  

الهمات اوجتماع  يعالج  

اإتياج  واس ي للإرسات،  

وا ف  ض  ت تركز القيوص  

على الوضع ا ال  للمستفي)  

ون:    العشر
صرف   لاستمرار  ط  يشير
امها  الير  للأسرة  المعاش 
اللازمة   التطعيمات  بأخذ 
   
لجميع الأطفال التابعير  ف 

تصدره   ما  حسب  أوقاتها 
وزارة الصحة من تعليمات،  
المراجعة   إجراء  وكذلك 
للمستقل   السنوية  الطبية 
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وو تتع)اص إلى ما ووا ا مما  

 لي  ل  عوقة 

   
ف  الأسرة  أفراد  ولجميع 

الصحية   الرعاية  مراكز 
العائل  ويكون  الأولية. 

ع  
ً
الأسرة مسؤولً ام  الير  ن 

ط.   بهذا الشر

 

ح حيث إنه   لم يتم الأخذ بالمقير
نص على لمقدم الطلب أو  

اض أمام اللجنة   المستفيد الاعير
  النظام من قرار 

المنصوص عليها ف 
 الوزارة.  

ق) تروت تهم ت  ن) ي   

الوئحة يع ي ا ستفي) إق  

اوع  اض سعاصو زخا و  

ا سهن واش  اط  ت لعوت  

ع  لختلف عن   اإث اجتما

 الزخا و اهولى للمستفي)  

وللناإث   للوزا و  الوئحة   ع ت 

اوجتماع  ي  إال تو يت  الن ر  

تع ي  ولم  الزخا و  إعاصو  ي  

إال   ًلك  ي   الحق  ا ستفي) 

 اع  اض   

ون:    الثانية والعشر
تتول الوزارة متابعة حالات  
المستفيدين بشكل منتظم  
استمرار   من  والتأكد 
للمعاش   استحقاقهم 
إجراء   خلال  من  ومقداره 
لمساكن   دورية  زيارات 
عن   تقل  لا  المستفيدين 
لكل  ا  سنوي  واحدة  مرة 
للوزارة   ويجوز  مستفيد. 
أخرى   زيارات  إجراء 
المستفيدين   لمساكن 
ورة   خلال السنة إذا رأت صر 

توصية    لذلك على  بناءً  أو 
   
. وف  من الباحث الاجتماع 

المستفيد   رفض  حال 
تزويد  رفض  أو  الزيارة 
بأي   الاجتماع   الباحث 
جمعها   يتطلب  معلومات 
من  للتأكد  الزيارة  خلال 
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استحقاقه   استمرار 
تطبيق   فللوزارة  للمعاش، 
المادة    

ف  الواردة  الأحكام 
ة( من النظام   )السابعة عشر
)الرابعة  والمادة 

هذه  و  من  ون(  العشر
 اللائحة. 

ح ، حيث إنه  لم يتم الأخذ بالمقير
م بالضوابط   الباحث يلير 

  ملحق رقم 
المنصوص عليها ف 

  حال تحير  الباحث 1) 
(، وف 

الاجتماع  أو لأي سبب أخر يمكن 
أن يتسبب من إسقاطه من  

اض أمام  الضمان فللمستفيد الاعير
 اللجنة.  

ق) تروت موءمة  ت تعوت  

تخيو تتهمن  إجراءا  ا 

وجوص ع)ص من الناإ  ت  

اوجتماعي ت للزخا و وتح)ل)  

 م)  اووتحقاق  

تهمنت ا اصو إصول ا ستفي)  

على ا عاش  صفة غ   موروعة  

ومن اسجراءا  لح)ص  اإث  

اجتماع  م)  اووتحقاق  

 للمستفي)  

ون:   السادسة والعشر
 

   
اض أمام اللجنة ف  للمستفيد الاعير
حال طلب الوزارة من المستفيد  

إعادة ما تم صرف له دون  
استحقاق؛ وفق ما تنص عليه 
ون( من  المادة )الثانية والعشر

  حال تبير  بانه  
النظام؛ وعليه ف 

كان خطأ إداري من الوزارة  
فالمستفيد غير مسؤولها عنها   

ح  وبناءً عليه لا نرى مناسبة مقير
  كانت  إي

ة التر قاف المعاش عن الفير
 سبب خطأ عائد من الوزارة. 

ق) تروت ع)  مناونة  

إلقاف ا عاش عن ا ستفي)  

يوعا ماقت مع ع)   

اوتحقاق  للمعاش مول  

الف  و، إيث ق) تعوت  

الزخاصو يسي ة يسب  م    

جنة اسصا و ثم  موج   يا  

النّ لتم إلقاف ا عاش  

)الي  ق) لعوت  كب  من  

صو التي تمت( مع ع)   الزخا

ق) تروت إت إ)ث ًلك من صوت  

 ت لق)  ا ستفي)  يانا  ياً    

او اإتيالي   و    من اهفعال  

غ   ا وروعة، فنو يعتب  م    

و وب يا ق) و لعوت من جنة اسصا  

ا ناو  إلقاء ا ساولية على  

ا ستفي) لعوت جنة اسصا و ه   

 اإنة اومتصاص والتق)لر ي  

  رف ا عاش والخ   

 

ون/   : ١السادسة والعشر
حصول   للوزارة  ثبت  إذا 
المعاش   على  المستفيد 
أو   وعة  مشر غير  بصفة 
حصوله على مبلغ زائد عمّا  
تنص  ما  وفق  يستحقه 

هذه فتقوم    عليه  اللائحة، 
 :  الوزارة بما يلى 
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اوتحقاق  مول ف  و  

اسلقاف للمعاش وب يا تتم  

معال ة الا   الصاص  من  

جنة اسصا و  خ   ةمر و يا  

 ق) و تروت مناوبت   

( من المادة الأول 22تنص الفقرة ) 
من التعريفات على تعريف )يوم( 
  بأنه نفاذ 

"يوم عمل" وعليه يعت 
  
.  2021مايو   13النظام سيكون ف 

وبناءً عليه نرى عدم مناسبة 
ح.   المقير

وق) تروت  ت تعوت الصياغة  

يالآتي: تنور  يص الوئحة ي  

ال رخ)و الرومية، ويعما ب ا  

 من تا خ  رور ا  

رعتق)   ت ق) تم نفاً الن ا   

قنا رور  يص الوئحة، إيث  

( من الن ا   26نّ ي  ا اصو )

على )يعما  الن ا  يع) )مائة  

 من تا خ  رورص ي  
ا
وعوروت( لوما

 ال رخ)و الرومية  

والنور ق) تم ي  تا خ   

 ا والي  ل نر معنا  12/4/1442

  ا  ق) تم نفاًص  ت الن

ليا؛ ق) تروت ع)  مناونة نفاً  

   الوئحة   ثر  جع 

 الحادية والثلاثون: 

دعم  .１ إل  النظام  يهدف 
من  )الفقراء(  المستفيدين 
الاحتياجات  توفير 
الأساسية لهم، وعليه وضع 
أصحاب  تراع   نصوص 
لا  الخاصة  الاحتياجات 
اختصاص  من  بانها  نرى 

. وكالة الضمان   الاجتماع 

 ملاحظات عامة 
   مية وضع نصوص تراع  إالة  صحاب اوإتياجا  الاا ة وال روف الاا ة     1

لم تح)ص الوئحة إ) الث وو ا ارع لووتفاصو من ا عاش ولم تحا ي  ًلك إلى الن ا  ي     2

 إال تمت اسشا و إلي  ي  الن ا   

جاء ي  موروم الوئحة تهرا  لع)و تعا خف  ص وحا  تم تعرخفنا ي  الن ا ، وق) تروت    3

عرفة ي  
ُ
الن ا  واسإالة إلي ا  ع)  موءمة  يا التهرا ، ومن ا وئم إيف ا ص وحا  ا 
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نتفق على مناسبة مراجعة   .２
المانع  وة  الير حد  وتحديد 

 للاستفادة من المعاش 

والأخذ   .３ التعديل  تم 
ح.   بالمقير

 نّ  حيث تعوت ا اصو على فقرت ت؛ اهولى تو   إلى تعا خف ا ص وحا  الوا صو ي   

 الن ا ، وال انية تتهمن تعا خف ا ص وحا  غ   ا عرفة  الن ا  
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 الجهة 

 

 وزارة الاقتصاد والتخطيط

 

 مرئيات الجهة والرد عليها 

 

 

 المادة/الفقرة

 

 الملاحظات والمرئيات 

المادة بعد  

 التعديل/التوصيات المقترحة 

 

 الإجراء المتخذ 

 المادة الأولى  

 

    التعريفات

مناو  إضافة تعرخف  مق)    

 ال ل  اه يا   

و ص  ي  ع)و موإ ا  ي   

 الوئحة 

لم لتم اهمي  ا ق   ، لوضو  تعرخف 

 مق)  ال ل  ي  الن ا  

مناسب مراجعة تعريف "العائل"  

 ليكون أكثر وضوح

أن العائل ممكن أن يكون مقدم  

الطلب أو أن يكون مقدم الرعاية 

لغير القادرين على استكمال  

ائجهم في المسكن.   حو

لم لتم اهمي  ا ق   ، إيث إن    

التعرخف الحال  يوما من  م من  

مق)مي الرعالة، وتم النّ على  

لرعالة ي  الفصا  اووتثناءا   ق)مي ا

الاام  )تصنيف ا ستفي)لن  

وال زامام م( من الوئحة ا نوو و على  

 منصة اوت وم  

 

مناو  مراجعة تعرخف ال)ما  

 الونر  ليعوت  كث  وضو   

  

لم لتم اهمي  ا ق   ، إيث إن  الفقرو  

( من ا اصو العاشرو من الوئحة  1)

تنّ على الآتي:  لح)ص ال)ما  

  ناءا على 
ا
الونر  للمستفي) شنرخا
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لم لتم توضيي  ت الف  و المح)صو 

لوإتساب ه  شنر واإ) و ت ًلك  

لتهمن الروات  والعوائ) التلا خة 

 ومصاص  صما  مر   

 

ال)ما الي  إصا علي  ا ستقا  و  

ملموم ما إصا علي   فراص اهورو  

مول السنة التي تسنق طل   

 ا عاش     

 

الت ك) من تعرخف مناو   ت لتم   

 الناإث اوجتماع   يوما  

 اهشااص ا علف ت من ما ج الوزا و  

ق) لاص  التعرخف ا ييو  إلى ع)  

تهم ت الناإ  ت من ما ج وزا و  

 موا ص البورخة و التنمية اوجتماعية   

 لم لتم اهمي  ا ق      

مناو   ت لتم توضيي تعرخف  

 ال)ما الغ   مهتس    إيث إت  

التعرخف ا عمول    ي  من مة العما  

العمالية  و : ال)ما ا ستم) من  

م ا   - غ   التوظيف–مصاص  

ا متلعا  ، واسعانا  اوجتماعية  و  

 الحعومية  

ق) تاص  عنا و  صوت جن) لنيل  إلى  

 ع)  وضو  ا قصوص 

 لا مناو ، وتم التع) 
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مناو   ت لتم إضافة تعرخف 

 ل طال  ا عاش 

و ص  ي  ع)و مواضع ي  الوئحة من  

ا مهن  ت لعوت التعرخف على وبيا  

ا  ال : طل   و ي لق)  للمهت   

 الماتّ   ل  صعم لل)ما 

لم لتم اهمي  ا ق   ، إيث إن  العائا  

)مق)  ال ل   و من تختا ص اهورو( 

لصرف ل  ا عاش وختم لعوت من 

اونفاق من  على جميع تايعي  من  

 اهورو  

مناو  إت لتم إضافة تعرخف ا عاش 

إلى   منلغ شنر  لصرف كمساع)و 

 اجتماعية للمستفي)   

 م   لغو  

، لتوافق  مع تعرخف لم لتم اهمي  ا ق    

يع) ا عاش على وبيا  الن ا ، إيث إت و

ا  ال فقط مساع)و اجتماعية، إنما لصرف  

ا عاش لعون  مساع)و اجتماعية  ستفي)  

    الهمات 

 

مناو   ت لتم توضيي تعرخف  

  الت  يا   

غ   واضح ا قصوص اووتقول ا اص  

 من من؟ 

اووتقول ا اص  من إيث إصول   

على ال)ما نتيلة لعما، وويتم 

توضيي تعرخف الت  يا ي  العما على 

 ال)ليا اسجرائي  

مناو   ت لتم تع)لا تعرخف  الح)  

اهصرى اهواس ي وإتساب ا عاش    

ليعوت  كث  صقة من مول إضافة  ت  

الح)  و ا نلغ الي  تتم ا وافقة  

علي  من قنا ملل  الوز اء إس   

تم توضيح  ي   إعا  الفصا الرايع   

 من الوئحة التنفييلة  
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تو ية وص اوة وزا و ا وا ص البورخة و  

 التنمية اوجتماعية  

تعرخف الح) اهصرى اهواس ي  

  ومنم  
ا
وإتساب ا عاش   لي  صقيقا

التوضيي   ن  قرا  إعومي ول   

م)مو  ع)و، و لقتصر على  

اإتساب تعلفة اوإتياجا   

 اهواوية وو يغ ي ا يلنا  

 ا ستفي)  مناو  مراجعة تعرخف 

 
ا
 القا ا للت  يا  ليعوت  كث  وضوإا

 التعرخف غ   واضح  

ويتم توضيح  ي  ال)ليا اسجرائي يع)  

توضيي ا عال   من قنا اسصا ا  ًا   

 العوقة  

مناو   ت لتم إعاصو ترتي   

 التعرخفا  ي  الوئحة  

من ا نم  ت لعوت التسلسا من قي 

للقا ئ ، على وبيا ا  ال من  

 ض  ت ل تي تعرخف ال)ما  ا ف 

المحتس  يع) تعرخف ال)ما  

 ا هتس  وغ   مهتس   

 تم التع)لا  

 تقديم طلب المعاش  

 ١ /المادة الثانية

إيف عنا و  اوتصال ب اتف الوزا و  

الماصّ لنيا الغرض  لتصني لتم  

تق)لم طل  ا عاش عن طرخق ا هت   

لم لتم اهمي  ا ق   ، إيث إن  و  )   

توف   يافة ووائا التوا ا لعافة  
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الماتّ  و الن ا  اوله  وري ي   

الوزا و  وخل  و لل  على مق)  

 ال ل     

(  1 ناء على ما نصت علي  ا اصو)

 تعرخف مص وح  ا هت   فق)  

 شتما على القنوا  اهمر  التي 

 ا الوزا و   تتيحن 

ا ستفي)لن ومتوف الفئا  على 

 وبيا ا  ال من م كنا  السن 

 تقديم طلب المعاش 

 المادة الثانية 

 /ج١الفقرة 

من ا ناو  توضيي مص)  العنوات  

 ا  لوب  ق)  ال ل   

يات العنوات إس    و لتضح إت 

 العنوات الوطني  و مص)   مر  

تم التع)لا وتوضيح   النّ الآتي:   

 عنوان  الوطني ومعلوما  التوا ا  

 تقديم طلب المعاش 

 المادة الثانية  

 /و١الفقرة 

من ا ناو  إضافة   اقة التنقا ي  

إال يات مق)  ال ل  لم لهن  

  و لحما   اقة تنقا  
ا
 وعوصلا

( تم  1نصت علي  ا اصو ) الرجوم  ا 

تعرخف مص وح إاملو   اقة التنقا  

 ا قيموت إقامة صائمة ي  ا ملهة 

العربية السعوصلة ولي  ل)ي م     

وثائق إثنا   وخة  و جنسية  ومية  

وو    اقة تنقا  اص و من ال نا   

 ا عنية ي  ا ملهة  

لم لتم اهمي  ا ق   ، إيث إن ا إاو   

  اوتثنائية، وخمهن  ت ت)ما ي  الفقرو

من ا اصو ال انية والتي تنّ على  /و( 1)

    معلوما  وبيانا   مر  مسان)و  :

   ت لب ا الوزا و  
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 تقديم طلب المعاش  

 المادة الثانية 

 /ح١الفقرة 

من ا ناو  تغ   النن) إلى  معلوما   

 لل)ليا  
ا
وبيانا   مر  مسان)و وفقا

 اسجرائي 

 اعتنا ص و صص تعرخف  ي  إهم ا اصو 

(   ن   ا رجع التوغيل  لتنفيي  1)

  إعا   يص ا اصو  

لك    لحيف لم لتم اهمي  ا ق   ، وً

 ال)ليا اسجرائي من التعا خف  

 تقديم طلب المعاش  

 المادة الثانية 

 /هـ١الفقرة

تع)لا العنا و الوا صو لتصني:  ي  

 إال توقف ا عاش عن العائا   

 م   لغو  

اوم    تع)لا الفقرو لتصني  

و قم التوا ا والحساب  

الننعي للتايع النالغ ي  إال  

 توقف ا عاش عن العائا   

 تم التع)لا 

 تقديم طلب المعاش 

 المادة الثانية  

 /هـ١الفقرة 

من ا ناو  تغ   النن) إلى الحساب 

 الننعي للعائا  و من لنوب    

الننعي للعائا لم لتم طل  الحساب 

و ما النيانا  اهمر   خصوص التايع 

 كم مول  
ا
النالغ فهي متوفرو  واوا

 (  2النن) )

لك يسب     لم لتم اهمي  ا ق   ، وً

وق) لح)ث اشعالية ي  تح)ل) من  

 لنوب عن العائا  

 تقديم طلب المعاش 

 المادة الثانية 

 /ز١الفقرة 

من ا ناو  تغ   النن) إلى  

  ا ستن)ا  ال نوتية ي  إال اسعاقة  

/ب( 2تم النّ علي ا  ي  الفقرو ) 

 النّ الآتي:  ب  ما ل بت اسعاقة إًا  

يات  إ) ا ستفي)لن من ًو  

 اسعاقة   
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 تقديم طلب المعاش 

 المادة الثانية 

٣الفقرة   

إيف عنا و  ا وا  إلي ا ي  ا اصو 

 )ال انية والعوروت ( من الن ا   

همنت ا اصو اهولى من  إيث ت

 الوئحة تعرخف مص وح  الو نة  

 تم التع)لا  

 تقديم طلب المعاش 

 المادة الثانية 

٣الفقرة   

من ا ناو  تح)ل) ةلي  الت لم  ما  

يوما شروط  ومت لنات  )على وبيا  

ا  ال  ت لت ل  ت لم غالنة  فراص  

اهورو( و ت لتم إع اء اهولوخة ليعوت  

اهورو  و العائا  اه  واهب ي  

 اهواس ي  

لتفاص  الع ء اسصا   ا صاإ   

 للت لم ا تهر    

الآلية وتح)ص ي  قرا  توهيا قواع)   

 و إعا  الو نة  

 تقديم طلب المعاش 

 المادة الثالثة 

/د١الفقرة  

  مية  ت لتم الت ك)   ت و لعوت 

 ناك توع  ي  إصمال النيانا  ي  

 اوله  وري الن ا  

 الآلية غ   واضحة   

لتم التحقق من النيانا  ا ق)مة من   

 مول الربط والزخا و ا ي)انية 

 تقديم طلب المعاش 

 المادة الثالثة 

/ب ٢الفقرة   

من ا ناو  تح)ل) النيانا  التي 

 وتحصا علي ا الوزا و  

 غ   واضح ا ص)  ا قصوص 

لتم جمع النيانا  للمق)  ال ل   و   

ا ستفي) التي ت ثر على اوتحقاق   

  للمعاش
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 تقديم طلب المعاش 

 المادة الثالثة 

/ج٢الفقرة   

من ا ناو  تغ   النن) إلى:  

ا علوما  والنيانا  التي تم جمعنا  

من قنا الناإث اوجتماع  مول  

 زخا و ا سهن  

الناإث اوجتماع  للمع ا علوما  

 والنيانا  كيلك 

  تع)لا الفقرو لتصني 

ا علوما  والنيانا  التي تم  

جمعنا من قنا الناإث  

اوجتماع  مول زخا و  

 ا سهن   

الصياغة  تم اهمي  ا ق    وتع)لا

يالآتي:  ا علوما  والنيانا  التي 

للمنا الناإث اوجتماع  مول  

 الزخا و  

 تقديم طلب المعاش 

ابعة    المادة الر

6الفقرة   

تع)لا الا   الوا ص ي  العنا و  

لك  تح)ل) ع)ص    وً
ا
 مول  لوما

  
ا
 اهلا  ا قصوص كتا ة و  قما

 م   كتابي  

 تم التع)لا  

 تقديم طلب المعاش 

٤/5المادة   

من ا ناو  مراجعة التوا خ   

اسلزامية للإشعا  وب)  الصرف ي  

إال ت مر  الزخا و ا نزلية ،  و  ت  

لتم طل  تم)ل) لتا خ  ت نيق الن ا   

 حيث يسمي ًلك للوزا و  بناء  

 الق) ا  التنفييلة ا  لوبة  

إت ا )و المح)صو ووتهمال جميع 

إجراءا  التحقق من اه لية تع)  

 
ا
وق) تاص  لتسرب اسعانة قص  ص ج)ا

لغ   مستحقي ا و )  ا  زانية ي  إال  

ع)  ق) و وزا و ا وا ص البورخة  

تم التع)لا  ما لتناو  مع ا وا ص   

  ا تاإة للوزا و
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والتنمية اوجتماعية على اوتهمال  

 
ا
 جميع اسجراءا  مول عوروت لوما

 تقديم طلب المعاش 

ابعة   المادة الر

5الفقرة   

توضيي النّ ليتن ت كيف مناونة 

ويتم التفرخق ما   ت ع)   

اووتحقاق يسب  تق)لم معلوما  

غ   صحيحة وما   ت ع)   

 اووتحقاق هوناب  مر   

الآلية التي ويتم اتناعنا غ   واضحة  

وغ   واضح إت يانت  ناك إمعانية  

 سعاصو التق)لم  

 تم التع)لا   

 تقديم طلب المعاش 

ابعة   المادة الر

6الفقرة   

مناونة  ت لتم تع)لا الفقرو المح)صو 

 وه  )لوم ت( 

إت الف  و المح)صو )لوم ت(ل زوخ) 

الوزا و  لميع ا علوما  والنيانا  

 تع) قص  و ج)ا 

  م   لغو  تم تع)لل  

 تقديم طلب المعاش 

  المادة الخامسة

مناو   ت لتم فصا ا اصو إلى  ن)لن  

اهول لنتهي عن)    ي  إال الرفض   ،

وال اري لن)  عن)  لحق  ق)  ال ل  

   مع إيف  وي  إال مض ي  يص 

ا )و صوت  )و  قرا  من الوزا و 

 يو ت ال ل   

و    إن   ، إيثلم لتم اهمي  ا ق    

ا عاش قنا    رفلتم  لمهن  ت

  )و  قرا  قنول طلن   
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لتصني  كث  وضوإا، إيث  ت  

الشاّ لت مر علي  القرا   

 ويستفي) تلقائي من ا عاش  

المستفيدون وشروط  

 الاستحقاق

 المادة السادسة 

١الفقرة   

من ا ناو  تع)لا عنا و  السعوص  

 لتصني  ا واطن  

جر  العاصو  اهن مة ًكر عنا و 

 عن السعوص   
ا
 ا واطن  )و

  لتوافق لم لتم اهمي  ا ق   ، 

 ما نّ   ا ص وح ا نصوص علي 

  علي  ن ا  الهمات اوجتماع 

المستفيدون وشروط  

 الاستحقاق

 المادة السادسة 

١الفقرة   

الت ك) من مواءمة الورط مع ا عمول  

    ي   ن مة اسقامة ي  ا ملهة  

من ا نم  ت تتماش ى اللوائي مع  ن مة  

 ال)ولة ًا  العوقة 

وه  تتوافق   اوتثناءا تم إضافة الفقرو  

 مع  ن مة اسقامة ي  ا ملهة  

المستفيدون وشروط  

 الاستحقاق

 المادة السادسة 

/ب ٢الفقرة   

مناونة تع)لا نّ ا اصو  حث و لتم  

اوتنعاص   ناء ا واطنة ي  إال توفت 

 حث لتم اوتثناء   ناء  وال)م م ، 

ا واطنة من شرط ال نسية ي  يا  

اهإوال منما يانت إالت م  

 اوجتماعية  و إالة وال)م م   

إت اش  اط وجوص اه  ه ناء ا واطنة  

يوعا م را على اوتنعاص الب نامج  

 للمستحق ت من م يسب   يص ا اصو  

إيث إن    لم لتم اهمي  ا ق   ، 

 لخالف  إعا  الن ا  
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المستفيدون وشروط  

 الاستحقاق

 المادة السابعة

١الفقرة   

تع)لا النن) إلى  لح)ص ال)ليا  

اوجرائي ضوا ط و إعا  زخا و  

ا سهن مع مراعاو صليا التعرخفا  و 

ا فا يم و ا ص وحا  اسإصائية  

 الصاص و عن النيئة العامة للإإصاء  

 م   لغو  

   لفقروتم إيف ا 

 

 

 

 

 

المستفيدون وشروط  

 الاستحقاق

 المادة السابعة

٤الفقرة   

ونة(  25مناو  مفض عمر )

 لل ال  ووتثنائية من شرط ا سهن  

من ا توقع  ت لنتهي الشاّ من  

 ونة(  22ال) اوة ال امعية ي  ون )

تم إضافة العمر كح)  قص ى ومتوف   

   الحاو    

تقدير الاستحقاق وآليه  

 احتساب المعاش  

 المادة العاشرة 

١الفقرة   

مناونة توضيي وب  إضافة  يا  

 النن)  

 غ   واضح وب  تهمين   

 تم إيف الفقرو  

تقدير الاستحقاق وآليه  

  احتساب المعاش

 المادة العاشرة 

٢الفقرة   

مناونة  ت لتم تغ   ا )و ا ق  إة  

وإتساب ال)ما من )السنة التي  

تسنق طل  ا عاش(إلى )شنر الي   

 يسنق طل  ا عاش( 

 وق) تاص  
ا
تع) ونة م)و طوخلة ج)ا

إلى اوتنعاص اهفراص اليلن يعانوت من  

مفض مفاجئ  و غ   متوقع ي  صملنم  

 تم توضيي ًلك ي  ال)ليا اسجرائي 

والي  وينور يع) رور الوئحة  

  التنفييلة لن ا  الهمات اوجتماع 
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ومن ا نم  ت لتم تفصيا  يا النن)   

 جرائي   ي  ال)ليا اس 

تقدير الاستحقاق وآليه  

  احتساب المعاش

 المادة: العاشرة

٢الفقرة   

مناونة توضيي وب  اوتثناء منالغ  

صعم إعانا  اهشااص ًو  اسعاقة 

 ومنالغ صعم الب امج ا سان)و  

غ   واضح وب  اوتثناء اسعانا  

 اهمر  

اووتثناء جاء يسب  اهمر السامي  

 للب امج ا سان)و  

تقدير الاستحقاق وآليه  

  احتساب المعاش

 المادة: العاشرة

6الفقرة   

العنا و  لقض ي  صفة صائمة  تع)لا 

ما ج ا ملهة  لتصني:  لقيم  صفة  

 صائمة ما ج ا ملهة   

 م   لغو   

تع)لا الفقرو لتصني  عن)  

اإتساب الح) اهصرى  

المحتس  للمعاش للأورو؛ 

لتم اإتساب ال)ما  

المحتس  للتايع ضمن ال)ما  

لك صوت   المحتس  هورت  وً

اإتساب الزخاصو ا قر و ل  ي  

 يا التايع لقيم   إال يات 

إقامة صائمة ي   إ) ا راكز  

اولوائية  و لقيم  صفة صائمة  

 ما ج ا ملهة  

 تم التع)لا  

تقدير الاستحقاق وآليه  

  احتساب المعاش

 المادة العاشرة 

٣الفقرة   

 مناونة توضيي ةلية تقييم اه ول  

الآلية ا تنعة غ   واضحة وخل  

 اسجرائي توضيحنا ي  ال)ليا  

 ويتم توضيحنا ي  ال)ليا اسجرائي 
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تقدير الاستحقاق وآليه  

  احتساب المعاش

 المادة الثانية عشرة 

٣الفقرة   

مناونة توضيي التفا يا إول  

اوتثناءا  الوزخر وإ)وص ا  زانية  

 ا صاإنة لنا  

و تتضح ماه  الحاو  التي وت نى و  

  ت اووتثناءا  ووقف  العوقة

 ا  زانية المح)ص 

 ومن الغ     
ا
ق) لح)ث ًلك مستقنو

على   ناءا   مناو  تقي) الوزا و 

 مع يا  مستقنلية  

تقدير الاستحقاق وآليه  

  احتساب المعاش

 المادة الثانية عشرة 

١الفقرة   

مناونة  ت لتم إضافة  ن) لوضح  

ةلية اإتساب الح) اهصرى اهواس ي  

وإتساب ا عاش م ا   لحتس  

الح) اهصرى اهواس ي وإتساب  

 ا عاش وفق الآتي      

و تتضح ماه  ا )مو  وةلية  

اإتساب الح) اهصرى اهواس ي  

 وإتساب ا عاش   

تم توضيي ةلية اوإتساب ي  الفصا  

ال)ليا  وويتم توضيي الآلية ي  

 اسجرائي 

تقدير الاستحقاق وآليه  

  احتساب المعاش

 المادة الثانية عشرة 

٢الفقرة   

مناونة  و لتم اوتنعاص ا تق)م ت  

 ناء على اقامت م السا قة ما ج  

لتم فرض شروط   ا ملهة و  ت

اسقامة التي تح)ص ا الوئحة فقط 

يع) قنول ا ستفي) ي  الهمات  

 اوجتماع   

لماالفت   إعا     لم لتم اومي  ا ق   ، 

الن ا ،  اسضافة إلى ا )و المح)ص 

لتعرخف اسقامة ال)ائمة جاء  ناءا على 

 تح)ل) ا )و من الوزا و ال)املية 
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 شنر    9غ   من قي انت ا  ا ستفي) 

من وقت عوصت  للملهة لووتفاصو من  

الهمات ولهن من ا نم فرض شروط  

اسقامة يع)  ت لصني الشاّ  

 مستفي)!  

 التزامات المستفيد 

 المادة الخامسة عشرة 

لل  توضيي شروط التصنيف  

ك قاص  على العما  و  مستفي) قا ا 

للت  يا  و  مستفي) غ   قا ا  

 للت  يا  

التعرخف ا تنع لتصنيف اهشااص 

إس  الم موعا  ا ييو و غ    

 واضح   

 ويتم توضيح  ي  ال)ليا اسجرائي  

 التزامات المستفيد  

 المادة السادسة عشرة  

٣الفقرة   

لل  إعاصو  ياغة الفقرو التي تنّ  

على :  يست نى من شرط النحث عن  

 العما يا  

 م   ي  الصياغة  

   التع)لاتم  

  التزامات المستفيد 

  المادة السادسة عشرة

/أ ٣الفقرة   

مناونة توضيي ماه  شروط النحث  

 عن العما  

غ   واضح اووتثناء كما  و  

 منصوص علي   

لتم التحقق من ًلك وفق وياوا   

   التي تح)ص ا   )ف
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  التزامات المستفيد 

  المادة السادسة عشرة

/د٣الفقرة   

الوروط لعي لحتس   لل   ت توضح 

 إ)  مق)   عالة  إتى و لتم  

 اوتغول  يص الفقرو 

التعرخف ا تنع لتصنيف الشاّ  

 ك مق)   عالة  غ   واضح    

 ويتم توضيح  ي  ال)ليا اسجرائي 

  التزامات المستفيد 

  المادة السادسة عشرة

٣الفقرة   

مناونة  ت لتم ًكر  ت  يص الوروط  

و اووتثناءا  ويتم تفصيلنا ي  

 ال)ليا اسجرائي  

 الوروط ا ييو و غ   واضحة  

 ناءا على التعاوت   ت  ن)وق تنمية   

ا وا ص البورخة ويتم تح)ل) الوروط  

   واووتثناءا 

  التزامات المستفيد 

  المادة السادسة عشرة

٤الفقرة   

النن) إتى و لعوت  مناونة إيف  

 ناك ملال لووتثناء من شرط  

و  )  ت لتم تغ ية    النحث عن عما 

جميع اووتثناءا  ي  الن ا  و  

الوئحة  حيث و لعوت  ناك مب  ا   

 لنيص الصوإية  

 

 مناو   

 التزامات المستفيد  

 المادة الثامنة عشرة 

لل  اسشا و إلى  م ة ت  يا   

 مح)صو 

تم توضيي ًلك ي  الفصا الاام   

 يكر تصنيف ا ستفي) و ال زامات  و 

 من الغ   مناو  إعاصو ًلك وثيقة   
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و تتضح ماه  م ة الت  يا التي 

ويتم اتناعنا ومن ا نم تفصيا ًلك 

 ي  وثيقة يوا  إلي ا ي  الوئحة   

 التزامات المستفيد 

 المادة العشرون 

٢الفقرة   

توضيي ا نالغ  و النس   من ا ناونة 

 ا صاإنة لعا عقوبة  

و تتضح ا نالغ ا صاإنة للعقوبا  

 كما  و منصوص علي ا  

تم إيف الفقرو وإضافت ا ي  ال)ليا   

  اسجرائي

 التزامات المستفيد 

 المادة الحادية والعشرون 

٢الفقرة    

مناونة  ت لتم مراجعة ةلية ت) ج  

العقوبة لتعوت  كث  لينا  على وبيا  

ا  ال   ت تتم إضافة مرإلة إضافية  

لتت) ج العقوبة وتعوت العقوبة اهولى  

مصم شنر و ال انية ثوثة  شنر 

وال ال ة اثنى عور شنر   وإلقافنا  

 تماما عن) ثنوم ا للمرو الرايعة 

ا ق  إة  ا مة ج)ا  تن)و العقوبا  

وو تت) ج يوعا من قي ومن ا مهن  

 ت لاص  ت نيقنا إلى اوتنعاص فئا  

 مستحقة  

تم إيف الفقرو وإضافت ا ي  ال)ليا   

  اسجرائي 

 

 ال زاما  ا ستفي) 

 ا اصو العوروت 

الفقرو   6   

مناونة توضيي إًا يات ويتم  

اوتنعاص العائا السا ق من إساب 

 ا عاش 

ويتم إلقاف ا عاش عن  وخخصم   

 ا نلغ ا قر  اسضافة لعا تايع 
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و تتضح طرخقة معاملة العائا  

 السا ق ي  إال تع ت عائا  )لا  

 صرف المعاش 

ابعة والعشرون   المادة الر

٢الفقرة   

  و لتوقف تع)لا الفقرو لتصني :

 رف ا عاش عن اهورو ي  إال وفاو 

العائا  و  إ) التايع ت  وي   يص 

الحالة لخصم ا نلغ ا قر  للمتوي  

من الح) اهصرى المحتس  للمعاش، 

وي  إال وفاو العائا لتم تع ت التايع 

 النالغ ا وا  إلية     

إيث إت نّ الفقرو ب يص الصيغة 

ت ي  إال  يعني  ت التايع النالغ ويع 

 
ا
 حس  ما   -وفاو  إ) التايع ت  لها

، فيننغ  اسشا و إلى   - )      الفقرو

 ت تع ت التايع النالغ ي   يص الفقرو  

 لتعلق  وفاو العائا فقط  

مناو  تع)لا الفقرو لتصني  

 وختم تعي ت التايع النالغ  

 ا(  -1ا وا  إلي  ي  الفقرو )

من ا اصو )ال انية( من  يص  

  ي  إال وفاو  الوئحة ع
ا
ائو

العائا مول م)و و تتلاوز  

ا من تا خ    ممسة عور لوما

 الوفاو 

لفنم  إن     إيث  لم لتم اومي  ا ق   ،

من الصياغة ع)  توقف ا عاش ي  

 إال وفاو العائا فقط  

 صرف المعاش 

 المادة الخامسة و العشرون  

 

من ا ناونة إلها  إالة ما إًا ثبت  

ل)  الوزا و   ت العائا لم لل ز   

 صرف و إنفاق ا عاش على تايعي ،  

ولم لهن ل)  اهورو تايع  الغ فمن  

 ي   يص الحالة وما ةلية 
ا
ويع ت عائو

 ًلك؟

 إيث لم لن ت موروم الوئحة ًلك  

لعوت اوثنا   الووائا ا تاإة للوزا و   

ل من مول الزخا و على وبيا ا  ا

 ا ي)انية  و قيا  اهورو  تق)لم شعو  
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 صرف المعاش 

 المادة السادسة والعشرون  

٣الفقرة   

تع)لا العنا و لتصني   إلزا  الناإث  

اوجتماع   الرفع للوزا و ي  إالة ثبت  

 ت ا ستفي) قا   اوتو  منالغ غ    

موروعة على  ت لتهمن الرفع يافة 

ا ستن)ا  ال نوتية و     الناإث  

 إيال ا  النة  

 م    ياغ   

تم تع)لا الفقرو لتصني    

إلزا  الناإث اوجتماع   

و ي  إالة ثبت  ت   الرفع للوزا  

ا ستفي) قا   اوتو  منالغ  

غ   موروعة على  ت لتهمن  

الرفع يافة ا ستن)ا   

ال نوتية و     الناإث إيال  

 ا  النة  

   تم إيف الفقرو

 صرف المعاش

 المادة السادسة والعشرون 

٤الفقرة   

مناونة توضيي ا نلة المح)صو سعاصو 

 للعائا صوت وج  إق  ما تم  رفة

ه مية  ت تعوت ا نلة واضحة  

ومح)صو يوعا  رخي و ب نا  ما و ص  

ي  ن ا  إلراصا  ال)ولة ووئحت   

 التنفييلة  

 تم إيف الفقرو   

 أحكام عامة 

 المادة السابعة والعشرون  

/د١فقرة   

من ا ناو   ت لعوت  ناك ةلية  

 marginصاملية للوزا و ي  اإتساب )

of error )   إيث إن  من ال نيع   ت

لعوت  ناك القيا من اومتوف ي  

 اإتساب ال)ما  

  مية ع)  معاقنة اهشااص على 

 امتوفا  واقعية  

  مناو  
ا
 وويتم العما علي ا توغيليا
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 أحكام عامة 

 المادة الثلاثون 

مناو  تح)ل) م)و معينة لص)و  

ال)ليا اسجرائي وتع)لا ا اصو لتصني  

 النّ التال  : تص)  الوزا و ال)ليا  

اسجرائي لتنفيي  إعا   يص الوئحة  

مول       من تا خ  رور الوئحة ي  

ال رخ)و الرومية ويعما    من تا خ   

 النفاً الن ا    

جر  العرف ي   ن مة ولوائي ا ملهة 

تم تح)ل) موع) للإ )ا  اللوائي   ت ل

  و ما  و مرتنط ب ا   

إ )ا  الوئحة     صاوتم تح)ل) ا )و ي   

 التنفييلة  

١ملحق رقم  مناونة توضيي إجراءا  الزخا و   

 ا نزلية  

ق) و تتضح ا راإا للمتلقي  النّ  

 الحال    

ويتم  إن   نر  مناونة اسجراءا  إيث  

الو ش الت) خبية  توضيي التفا يا ي  

لخالف ضوا ط الناإث   و   ما

  اوجتماع  ا نصوص علي ا ي  الوئحة

 

١ملحق رقم   

٣ب/  

مناونة  ت لتم إلزا  جميع  عهاء 

اهورو النالغ ت  التواج) إ ت إجراء 

 الزخا و  

إت اوتثناء التايع كما  و منصوص 

علي  ويست نى التايع النالغ والقا ر  

  

 عوبة الزا  جميع  عهاء اهورو   

 التواج) وق) ومي للناإث اوجتماع   

 تح)ل) زخا و  ي  وقت  مر ي  إال تن ت  

 ل   ت  ناك معلوما  مغال ة  
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١ملحق رقم  مناونة توضيي إقوق الناإث ي   

 صمول ا سهن وزخا و يافة  جزاؤص 

إتى و لتم منع الزائر من اوتهمال  

 مت لنا  الزخا و   

إقوق الناإث اوجتماع  تعوت   

   
ا
 واضحة صامليا

١ملحق رقم   

9ب/  

مناونة توضيي طنيعة ا وإ ا  

ا  لوب من   وا رئيا  و النيانا 

 الناإث جمعنا  

غ   واضحة المحاو  التي ويتم  

 الت رق لنا ي  ا وإ ا    

ووف تعوت النيانا  ا  لوبة مح)صص   

    ي  اووتبيات

١ملحق رقم  مناونة إضافة  ن) لوضح اسجراءا   

ا تنعة ي  إال إمفاق الناإث  

 والعقوبة المح)صو ليلك  

للتحقيق  و تتضح اسجراءا  ا تنعة 

 من إاو  إمفاق الناإث وعقوبت  

و لمهن إضافة العقوبا  ي  ا وحق   

 
ا
   وخمهن توضيح  صامليا

مناونة معال ة كث و اسإالة إلى   ملاحظة عامة  

ال)ليا اسجرائي ي   إعا  نّ  

    الوئحة إيث  ت
ا
الن ا   إال ك   ا

من اهإعا  إلى الوئحة التنفييلة  

واهت الوئحة التنفييلة تحيا إلى 

 ال)ليا اسجرائي  

   تم إيف اسشا و إلى ال)ليا اسجرائي 



  57 

إيث تهر  ًلك ي  ع)ص من مواص 

 ا وروم الوئحة  

مناونة  ت لتم الت ك) من اوتخ)ا    ملاحظة عامة 

صحيي  ا سميا   وضو  وبوعلنا ال

لعا فئة مقصوصو م ا  ا ستفي)  و 

 مق) ال ل    و   اهورو   و  

 ا ستقا  و  مق)  ال ل  اه يا   

على إس  موضع الح)لث وا سمة  

 ا ناو    

إيث  ت الالط ي  اوتخ)ا   

ا سميا  لاص  إلى ع)  وضو   

 الوئحة  

لتم اوتخ)ا  مص وح  مق)  ال ل   

و   و ا ستفي)  و ا ستا  و اهور 

ومتوف اوإعا  ا  نقة على يا فئة  

 من ا  

لم لتم تح)ل) يافة مح)صا  الب نامج   ملاحظة عامة 

وق)  ا م ا رسنة زخاصو التايع ، الح)  

اهصرى للمعاش ، الح) اهعلى للمعاش 

 ، رسنة الاصم من ال)ما  

 يص مح)صا   واوية ي   إيث  ت

تصميم  رنامج الهمات اوجتماع  

 ولم لتم توضيحنا  

 ويتم تح)ل) ا  قرا  من الوزخر   

 

 

 

 

 

مناونة  ت لتم اوتن)ال   ا ستقا  و   ملاحظة عامة 

اهورو  و التي تتهر  ي  الوئحة  

نر  ع)  مناونة ا ق    إيث إن    

لختلف ت نيق اهإعا  لعا من  

 ا ستقا  و اهورو  و مق)مي ال ل  
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ب مق)م ت ال ل    و  ا ستفي)لن    

 والتي تغ ي يا الفئا   

تخ)ا  العنا ت ت  ق) يسب  تهرا  او

 ووء فنم الوئحة  

مناونة  ت لتم توضيي كيف ويتم   ملاحظة عامة 

العما على إصر  فراص ا سهن  و 

اهورو الواإ)و وكيف ويتم التحقق  

 من ًلك  

من ا نم  ت لعوت ل)  الوزا و تصو  

واقع  للأفراص ا سهن الواإ)  

 وتركينة اهورو 

 للر  العما علي ا  

مناونة  ت لتم توضيي ماه  إقوق   ملاحظة عامة 

الناإث اوجتماع  ي  الزخا و يوعا  

  وضح   

من ا نم ماه  اهوئلة التي لحق  

للناإث واالنا واهوئلة التي و لحق  

ل  واالنا  ما لهمن ت نيق الن ا  

 وإمالة الناإث  

  
ا
اما ما لتعلق     لتم توضيحنا صامليا

 اهوئلة التي لحق للناإث ه  ما تنّ  

علي ا ضوا ط الناإث اوجتماع   لمع  

ا علوما  ا تعلقة  ا ستفي) لقياس  

   اووتحقاق
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مناونة  ت لتم توضيي م وا    ملاحظة عامة  

التق)لم )مس  و مق)  ال ل ( من  

 )الت ا إلى ن الت ا يوعا  فها إتى  

 الا وا  على ا تلقي يسنا فنم  

ق) يسب  تقسيم الوئحة الحال  إلى  

ع)  وضو  الا وا  اهواوية 

 للتق)لم ومت لنا  يا من ا   

نر  وضوإنا ي  الوئحة، وتم توضيي   

  الآلية ا فصلة ي  ال)ليا اسجرائي

مناونة  ت لتم التوضيي يوعا   ملاحظة عامة 

 فها كيف ويتم اإتساب ال)ما  

  نواع (  ) عافة 

 الآلية مازالت غ   واضحة  

   ويتم توضيحنا ي  ال)ليا اسجرائي 

مناونة  ت لتم الت رق إلى م)ما   ملاحظة عامة 

الرعالة اوجتماع  فيما لتعلق  

  الت  يا  

او تناط   ت الوئحة وم)ما  الرعالة  

 الغ   واضح  

للر  العما علي ا  التعاوت مع   

 العوقة الوياو  ًا   
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ية   صندوق تنمية الموارد البشر

 

 
 الجهة 

 
 مرئيات الجهة والرد عليها 

 

المادة بعد التعديل/التوصيات  الإجراء المتخذ 
حة   المقتر

الملاحظات  
 والمرئيات 

 المادة/الفقرة 

 
 تم التعديل 

وخعوت إثنا  تع)لا ا اصو لتعوت: 

ال )لة ي  النحث عن عما إس   

السياوا  واسجراءا  ل)   

 الصن)وق 

ة/    : ١السادسة عشر
 

وخعوت إثنا  ال )لة ي   

النحث عن عما إس   

وياوا  التحقق من ج)لة  

الناإث عن العما ل)   

  الصن)وق 

 
ح ، حيث إنه  لم يتم الأخذ بالمقير

ستقدم عروض العمل بناءً على 
المهارات وإمكانيات المستفيد 

 بغض النظر عن الشهادة العلمية.  

عرض  ويُعتب  تع)لا ا اصو لتعوت: 

ا ي  إال توافق  مع  العما مناونا

السياوا  واسجراءا  ل)   

 الصن)وق 

  /  : ٢السادسة عشر
 

ا   ويُعتب  عرض العما مناونا

  مع  للمستفي) ي  إال توافق

إمعانيات  ومنا ات ، وتوافق  

العرض مع وياوة شروط  

العروض الوظيفية ل)   

 الصن)وق 
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 تم التعديل. 

و تتوافر    منتع)لا ا اصو لتعوت: 

ل)ل  شروط الناإث عن العما  

إس  السياوا  واسجراءا  ل)   

 الصن)وق 

  
 /  : ٣السادسة عشر

 
من و تتوافر ل)ل  شروط  

الناإث عن العما إس   

وياوا  التحقق من ج)لة  

 الناإث 

 عن العما ل)  الصن)وق 


