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 مقدمة

 المشروع   عن معلومات

  

بذة عامة:
ُ
 ن

 ( رقم  الوزراء  مجلس  قرار  على  مستندة  وتكون  الجهات  لجميع  موحدة  المقدمة  هذه  تكون   
ً
وتاريخ 476عادة  )

   ه.15/07/1441

 مثال 

ا لقرار 
ا
ّ  في النناد )خاامسااااااااااااااا   ه،15/07/1441( وتاارخ   476مجلس الوزراء رقم )إنفااً  اوالاي  ن

ا
( من ا( على الآتي: تعادياا النناد )ثاال ا

ه، ليُصاااااااااااني بالنّ الآتي:  على يا جنة إعومية عند إعداد مق    ً   ااااااااااالة  30/11/1438( وتارخ  713قرار مجلس الوزراء رقم )

ممااا  و داخااا في   –بااالشااااااااااااااون اوقتصااااااااااااااااديااة والتنموخااة مشاااااااااااااروعااات قواعااد أو لوا ي أو قرارات ومااا في إ منااا ًات طااا ع تن ي ي  

أن تنشااااااااارص على امنصاااااااااة الإل   ونية اموإدو وسااااااااات لام ةراء العمو  وال نات الحعومية على  –اختصاااااااااا ااااااااانا وو يت ل  الرفع عن   

اما  من إباداء مر ياا وم ومظحوظاا وم إياالا ، ومن ثم شااااااااااااان اة امعلوماات العاامياة )الإن  نات(، بماا يم ن ال ناات وا فراد امعنيين با إعا 

 ب  م ما تهاامنت   يص امر يات وامظحوظات على امنصااة  ولظ نة تقدير نشاار امق  إات ًات الصاالة بالشاااون ا خر  
ا
تنشاار مظاصااا

 للمر يات وامظحوظات التي أبديت في ش نوا   
ا
 ومظاصا

 من خلال نشاطي التوسط في التوظيف أو الإسناد(  توظيف السعوديينوقواعد ممارسة  ضوابط اسم امشروم: ) •

 ( تن يم ضوابط إ دار تراخيّ ممارسة نشاطي التوسط في التوظيف والإسناد للسعوديينالندف من امشروم: ) •

  يتم تحديدص من الآتي:نوم امشروم  •

 تعديا قواعد وضوابط إ دار ال  خيّ 

 وزارو اموارد البشرخة والتنمية اوجتماعية  ال نة امساولة: •

 وزارو اوست مار( – النيابة العامة –اماسسة العامة للت مينات اوجتماعية  ) ال نات امشاركة •

ستودف من امشروم:  الق ام •
ُ
  الناإ ين عن عما –الق ام الااص امستفيد أو ام

  القطاعات التي قد تتأثر من هذا المشروع: •

   القطاع الخاص

 (يو  16): الاستطلاع  مدة •
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ستخدمة لنشر   الوسائل
ُ
 المشروع الم

 بيان عن المرئيات والملحوظات

 

  

ص عن نتائج الاستطلاع: 
ّ
 مُلخ

مرئيات العموم حول مشروعات الأنظمة واللوائح وما في    لاستطلاع   الوسائل  من   العديد الحكومية    الجهات   تستخدم

 حكمها، ومن ذلك:  

  (است لاممنصة ) الحعومية  وال نات العمو  ةراء وست لام  اموإدو الإل   ونية امنصة •

 بوابة وزارو اموارد البشرخة والتنمية اوجتماعية  •

 منصة  تفاعا   •

 

ة الوسا ا امستخدمة للنشر: •
 
 .( امنصة است لام5) عدد امشاركين في اوست لام من ياف

وزارو   – النيابة العامة –)اماسسة العامة للت مينات اوجتماعية   بإبداء مر يا وا إول امشروم  امشاركة الحعومية  ال نات •

 ( 4املاإ ات )وعدد  منصة است لاممن خلال ( اوست مار

  (8) على امشروم من جميع امشاركين: مجموم امر يات الواردو •

 (   ياغية، عامة  تشريعية،) الواردو  نوم امر يات •

 

 نهاية التقرير يتم إضافة البند التالي:

 

 

المسؤولية:# امر يات    إخلاء  أن  على  للمشروم،  ال ارإة  الحعومية  ال نة  قنا  من  امر يات  مظاّ  تقرخر  إعداد  تم 

 التقرخر و تم ا وجنة ن ر امركز الوطني للتنافسية  وامظحوظات الواردو في 
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 الإجراءات التي تم اتخاذها

   الصيغة النهائية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

خرجات النهائية:
ُ
 الم

   وترفق كملف مستقا مع  يا التقرخر ( في إال تم إعادو  ياغة امشروم) الواردو  نساة نوا ية من امشروم  عد معال ة امر يات •

ا ما ورد من مر يات ومظحوظات  جدول ب  م ا إعا   •  التي تم تحديثوا في امشروم وفقا

 المشروع تمت الاستفادة من المرئيات الواردة وسيتم تحديث  •
ً
 أن المرئيات المرصودة حيال الضوابط لا تتضمن أي لذلك  اوفق

ً
علما

 ملاحظات جوهرية. 

 

 

 ملحق المرئيات 

 
مع بيان الإجراء المتخذ ، على كافة أحكام المشروعوالجهات الحكومية من العموم يتم ذكر كافة الملحوظات والمرئيات الواردة 

 . منها حيال كل  
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 معالجة المرئيات والملحوظات لكامل المشروعجدول 
# 

 امادو امر يات / امظحوظات   ارإة للمشروم رأ  ال نة ال الإجراء امتخي

  و يوجد تعديا 

 

يم ن للمست مر ا جنبي ممارسة نشاط إسناد السعوديين من خلال شركة اموارد 

لك وفق ما البشرخة وفق النسنة المحددو من الوزارو مشاركة رأس  امال ا جنبي، وً

تنّ علي  و حة  قواعد ممارسة نشاط اوستقدا  وتقديم الادمات العمالية   

إيث تنّ امادو التاسعة على:  يش  ط لظحصول على ترخيّ الشركة توافر 

 الشروط الآتية: 

 بالعاما  
ا
: أن تعون شركة مسا مة، ويش  ط أن يعون رأس مال الشركة مملويا

ا
أوو

 نسنة مشاركة رأس امال ا جنبي   د شااص سعوديين، وخجوز للوزارو تحدي

: مع مراعاو أإعا  نشاط الشريات، يعون الحد ا دنى لرأس امال امدفوم  
ا
ثانيا

 للشركة وفق التصنيف الآتي: 

رأسمال   –رخال  10،000،000الهمان الننعي   –شركة موارد  شرخة   １

 رخال 100،000،000الشركة امدفوعة 

   ،    

 

 امر يات العامة: 

 عد  قصر النشاط على السعوديين فقط، 

 وليلك للمب رات التالية: 

 سب  اقتصار  يا النشاط على السعوديين و يندو واضحا او من قيا    - 

 زخادو ا نش ة امتاإة للأجان  يسنم في تحسين تنافسية السوق المحلي   -

شريات التوظيف العامية متواجدو ب ث و في العديد من الدول الم اورو، وتنت ر الفر ة للتواجد  - 

 في اممل ة  

عدد كني  من ال نات الحعومية في اممل ة تتعاما مع  يص الشريات وليلك من ال يد استق ابوا   - 

للعما من داخا اممل ة خصو ا في ضوء بدء برنامج امقرات الإقليمية الي  يمنع الشريات 

 ا جنبية من التعاما مع ال نات الحعومية ما لم ي ن م تبوا الإقلي ي في اممل ة  
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 ملحق المرئيات:
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وإيث أن ن ا  العما وضع أإعا  تتعلق بتوظيف السعود  وتوظيف  

العمالة ا جنبية، وفي إال رغنة  امست مر  ال مع بينوما فيم ن ل   

 التوج  لشريات اموارد البشرخة 

 

وفيما يخّ و حة  ضوابط وقواعد التوسط في التوظيف وإسناد  

 للمادو )ال لاثون( من ن ا   
ا
السعوديين  فتم تن يم  يص القواعد وفقا

العما والتي تنّ على:  و يجوز    شاّ طنيعي أو اعتنار  أن  

يمارس نشاط توظيف السعوديين أو نشاط استقدا  العمال ما لم  

 ل  بيلك من 
ا
الوزارو  وتحدد اللا حة منمات يا  يين ي ن مرخصا

النشاطين، وشروط مني ال  خيّ لعا منوما وتجديدص، والواجنات  

رات، وقواعد عد  تجديد ال  خيّ أو إلغا  ، والآثار ام  تنة   و والمح

 من الشروط والهوابط لهمان  
ا
على ًلك، وغي  ًلك مما يعون ضرورخا

نشاط السعوديين فقد تم وعلي  فيما يخّ  إسن سي  العما بوا    

وضع و حة تن م أإعامنا، ومن غي  امتصور إصول امست مر ا جنبي 

على ترخيّ مزاولة عما توفي  العوادر البشرخة للسعوديين فقط دون  

ا جان ، وفي إال رغنة امست مر ال مع بينوما فيم ن أن يعون شرخك 

 رو في شركة موارد  شرخة وفق النسنة المحددو من الوزا

 

تعديا التعرخف/  

تعديا اوإعا  ًات 

 العلاقة 

نتفق وتم تعديا التعرخف:  التوسط في التوظيف: خدمة التوسط في  

منش و  توظيف السعود  مصظحة أصحاب العما في اممل ة من خلال 

 التوظيف امرخّ لنا  

 

وفيما يخّ املاإ ة، فقد تم التعديا على ا إعا  امسودو ًات العلاقة لتشما  

 جميع ال يانات 

 تعرخف التوسط في التوظيف  -

 املاإ ات: يج  عد  قصر إق ممارسة  يا النشاط على شعا م ت    

 التو يات: تعديا التعرخف ليعون من خلال امنشاو امرخصة   

 

 تعرخف فرم شركة موارد  شرخة -

 2 ا ولى 
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املاإ ات: يوجد تناقض بين النصوص في امسودو، ففي  يا التعرخف ًكر ان فرم شركة اموارد  

ًكر ان نشاط   1البشرخة يم ن  ممارسة نشاط التوسط في التوظيف وفي امادو ال ال ة فقرو 

التوسط في التوظيف مقصور على اماسسة الفردية ونر  عد  التقييد فيمن يم ن  ممارسة  

ال يانات، وأن يعون امقياس  و توفي  اوش  اطات وامت لنات اللازمة لل  خيّ  النشاط من 

 التشغيلي  

 

تم تعديا الفقرو  

ال انية ، وإيف  

 الفقرو الرا عة

تقتصر ممارسة نشاط التوسط في التوظيف على اماسسات الفردية    １

فقط )امعات ( وخم ن لظحا لين على ترخيّ نشاط الإسناد ممارسة  

نشاط التوسط في التوظيف، إيث و يم ن للماسسة الفردية ممارسة  

 نشاط الإسناد )وختلاف اول زامات ام  تنة(  

تقتصر ممارسة   إيف الفقرو الرا عة وتعديا امادو ال انية لتعون :    تم  ２

نشاط التوسط في التوظيف على اماسسة الفردية وشركة ًات  

مساولية محدودو أو مسا مة  عد الحصول على ال  خيّ وفق  

 اش  اطات  يص الهوابط    

 

  

 املاإ ات: 

و يتضح الغرض من قصر إق ممارسة نشاط التوسط على امنشآت الفردية وشريات    １

شريات اموارد البشرخة، فنيا في  منع للاخرخن من ممارسة النشاط، ومساعدو وفروم 

على اإتعار شريات معينة لنيا النشاط، كما أن  يحد من قابلية  يص الشركة من التوسع 

 ووجود مست مرخن محتملين للاست مار في  يا النشاط  علي  يلز  الن ر الى 
ا
مستقنلا

 تحقيق اوش  اطات وامت لنات الاا ة بال  خيّ ال  خيّ للنشاط على أن  يتعلق ب

كر بالفقرو الرا عة   ２ ورد في الفقرو ال ال ة وبد من إصول ترخيّ مستقا لعا نشاط وً

يجوز للشريات الحا لة على ترخيّ الإسناد ممارسة نشاط التوسط ونر  ان  ناك  

قصر ا على  1تعارض بين مقا د امادو  شعا قد ي ي  اللبس، إيث أن  في الفقرو 

ان  يجوز لشريات وفروم شريات امواد البشرخة  ًكر 4اماسسات الفردية ، وفي الفقرو 

 الحا لة على ترخيّ اسناد ممارسة نشاط التوسط في التوظيف  

 

 التو يات:   

عد  تقييد ت سيس الشريات ممارسة نشاط التوسط في التوظيف على امنشآت الفردية   １

وإنما يتم إتاإة اوشعال القانونية ا خر  الواردو في ن ا  الشريات لتسنيا ممارسة  

 ا عمال 

 3 ال ال ة 
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 نر  إيف الفقرو الرا عة     ２

 

تختّ اللا حة التن يمية بقواعد وضوابط تراخيّ الشريات     １ و يوجد تعديا 

ممارسة نشاط الإسناد للسعوديين فقط، وفيما يخّ ممارسة  

(  قواعد  4ا جنبي للنشاط فيخهع وش  اطات مظحق رقم )

 ممارسة نشاط اوستقدا  وتقديم الادمات العمالية  

لوجود منصات إل   ونية  -تم إدراج اش  اط توافر اموقع     ２

 
ا
 أن تم النّ في ًات   -ممارسة للنشاط وسيتم تن يمنا وإقا

ا
علما

 لظ نات ًات العلاقة ومنوا وزارو  
ا
الفقرو خهوعنا وش  اطات وفقا

 الشاون النلدية والقروخة والإسعان   

نر  مناسنة عد  النّ على منصة محددو وسيتم إ دار دليا     ３

إرشاد  وتهمين ما يخّ القناو الرسمية امعتمدو، وفيما يتعلق 

بمنصة امركز السعود  للأعمال فتعد قناو وسي ة كما  و  

موجود للب امج ا خر  إيث يوجد رابط للانتقال  شعا مناشرو 

 للقناو الرسمية  

 علي   في إال مرور     ４
ا
و نر  مناسنة مق     يعد ال ل  موافقا

 امدو، وخم ن مقد  ال ل  اوع  اض أما  الظ نة

 املاإ ات:

نر  عد  قصر تقديم ال ل  على السعود  وأن يعون  ناك موا مة مع تعرخف مقد   -1

 ال ل  الوارد في التعرخفات  

نر  عد  إدراج اش  اطات متعلقة باموقع إيث ان وزارو الشاون النلدية والقروخة    -2

والإسعان هي الماتصة في تن يم ما يتعلق بامناني، كما ان مص ظح )موقع مناس ( غي   

 محدد وغي  واضح كمت ل  للمست مر 

 لتعدد القنوات الرسمية لظ نات الحعومية لم يتضح لنا ماهي القناو الرسمية   -3
ا
ن را

وامعتمدو لإرسال طل  امنش و، وعلى سبيا ام ال  ا امقصود القناو الرسمية في موقع 

: تعديا  ياغي لتتضح  
ا
الوزارو أو منصة ا عمال التا عة للمركز السعود  للأعمال  ثانيا

 ب  امقا د القانو 
ا
نية من امادو، كما نر  إضافة نّ يفيد أن  وبمرور امدو امقررو ن اما

 علي   
ا
 دون رد من ال نة يعد ال ل  موافقا

 التو يات:  

( من امادو الاامسة والإكتفاء بتعرخف مقد  ال ل  الوارد في 1إيف الفقرو ) -１
ا
( من )أوو

 التعرخفات 

( من  يص امادو و اوكتفاء بما ورد في امادو الحادية عشرو: 'يج  على 3إيف الفقرو )  -２

  التقيد با ن مة واللوا ي والقرارات 5امرخّ ل  اول زا  بما ي تي: 

: التعديا امق   : 5تعديا نّ الفقرو) -３
ا
( بتحديد القناو الرسمية في ضوء املاإ ة  ثانيا

 أن تتخي أإد القرارات 
ا
: للوزارو مني استلا  ال ل  وبمدو أقصا ا )ثلاثون( يوما

ا
ثانيا

 رفض ال ل  على أن يعون 2  اموافقة على ال ل  وإ دار ترخيّ النشاط  1التالية: 

  
ا
  في إال إنقهاء امدو المحددو دون الرد من قنا الوزارو فإن ال ل   عد  3القرار مسبنا

 علي   
ا
 موافقا

 4 الاامسة
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 املاإ ات: أن  يا الإل زا  غي  واضح مما يشعا ع ء على امنشآت  نتفق وتم إيف الفقرو  تم الحيف 

 )امسا مة في ت  يا الناإ ين عن عما بامنارات اللازمة(  التو يات: إيف  يص الفقرو 

 

  السادسة/

  3لفقرو ا

)ال زامات 

امرخّ 

 ل (

5 

وضوابط تراخيّ الشريات  تختّ اللا حة التن يمية بقواعد  (أ تعديا الصياغة 

ممارسة نشاط الإسناد للسعوديين فقط، وفيما يخّ ممارسة  

(  قواعد  4ا جنبي للنشاط فيخهع وش  اطات مظحق رقم )

 ممارسة نشاط اوستقدا  وتقديم الادمات العمالية  

تم تعديا النّ وإضافة مادو تتعلق ب إعا  ترخيّ شريات   (ب

 اموارد البشرخة على النحو التالي: 

 التاسعة: المادة

تل ز  شركة اموارد البشرخة ممارسة نشاط الإسناد الحصول على  

 ترخيّ وفق اوش  اطات التالية: 

:
ا
 أوو

 ال  خيّ  وسارخة قا مة الشركة تعون  أن (أ

تعيين امدير امساول عن نشاط الإسناد سعود       (ب

ال نسية، وإن تعدد مديرو امنش و، طوال مدو سرخان 

 ال  خيّ 

 تحقيق الشركة الحد ا دنى من نسنة التوطين   (ج

 استيفاء امصوغات التالية:  ( د

 املاإ ات: 

نر  عد  قصر تقديم ال ل  على السعود  وأن يعون  ناك موا مة مع تعرخف مقد   (أ

 ال ل  الوارد في التعرخفات   

يوجد  نا تناقض مع امادو ال ال ة ، إيث نصت ان النشاط مقصور على شريات وفروم   (ب

شريات اموارد البشرخة ، و نا ًكر ان يعون راس امال مملوك لشاّ طنيعي وكيلك  

عنارو )راس امال مملوك   ( غي  واضحة ، فاًا يان القصد املاك يتم اويها   شعا  

 
ا
 كما ًكر سابقا

ا
 و نر  جدو  من  يص القيود  افها ، وعموما

ماًا يتم تحديد شعا الشركة وإصر ا  شعلين من اوشعال امسمو  ت سيسنا بموج   (ج

ن ا  الشريات السعود   ش لي )شركة ًات مساولية محدودو وشركة مسا مة(، نر   

عد  تقييد امست مرخن بت سيس وإصر ا بت سيس شعلين من اشعال الشريات، إيث  

 أن ًلك يعد قيد تن ي ي و مب ر ل  

 و يتعب   يا اش  اط ، وبالت كيد ان  دف امنشاو  و ممارسة النشاط  ( د

و يتضح القصد من عنارو )غي  اماسسين( فنا يقصد بوا م لا امدير العا  ؟ يرجي   (ه

 التوضيي وايها وضع تعرخف بيلك في التعرخفات  

و نر  مب رات وأسناب وغرض ادراج شرط استيفاء )نس  التوطين( للمست مرخن في  يص  (و

امنشآت ي ن يعون شرخك مست مر ًو شاصية اعتنارخة إيث أن ًلك ياثر على قابلية 

كما يتضح ان القصد  نا  و امنشآت   توسع  يص الشريات واوست مار في  يا النشاط،

اوخر  التى يمل نا او يشارك فيوا اإد الشرياء، فيج  معاملة ال يانات باستقلالية وو  

 6 ال امنة 
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تقديم ال ل  من خلال القناو الرسمية امعتمدو لد    １

 الوزارو 

 يتهمن نشاط الإسناد  إ دار س ا تجار  فرعي   ２

 تقديم شنادو الت مينات اوجتماعية سارخة امفعول    ３

:
ا
  )ثلاثون( خلال ال ل  دراسة  عد للوزارو ثانيا

ا
 التالية: القرارات أإد تتخي أن يوما

 اموافقة على ال ل  وإ دار ترخيّ النشاط   1

2     
ا
 رفض ال ل  على أن يعون القرار مسبنا

 

 ل نيعة النشاط  (ج
ا
واول زامات ام  تنة على الشريات وإيث أن  ن را

 شريات امسا مة والشريات ًات امساولية المحدودو  هي بيا وا 

شريات أموال وما نّ علي  ن ا  الشريات من تحديد رأس مال 

الشركة سواءا لشركة ًات مساولية محدودو، أو الحد ا دنى  

ل جميع لرأس مال شريات امسا مة؛ ف ننا و نر  مناسنة شمو 

 أشعال الشريات لنشاط الإسناد  

نر  مناسنة عد  النّ على منصة محددو وسيتم إ دار دليا   ( د

إرشاد  وتهمين ما يخّ القناو الرسمية امعتمدو، وفيما يتعلق 

بمنصة امركز السعود  للأعمال فتعد قناو وسي ة كما  و  

موجود للب امج ا خر  إيث يوجد رابط للانتقال  شعا مناشرو 

 للقناو الرسمية  

نشوء الشركة لغرض ممارسة نشاط الإسناد فقط دون أنش ة   (ه

أخر ، على سبيا ام ال )و يم ن للشريات امزاولة لنشاط  

 امقاووت التقد  مزاولة نشاط الإسناد(   

يج  ان يعون  يا اوش  اط   -يحما كيان منفصا مخالفات كيان ةخر منفصا  و

 متوافق مع امنن اموطنة إس  اون مة  

نر  عد  وجود اش  اطات تتعلق بموقع امركز ممارسة النشاط وان يتم اوكتفاء أن    (ز

يعون وفق اوش  اطات الصادرو من ال نات ًات العلاقة )وزارو الشاون النلدية والقروخة 

 والإسعان( إيث أن في ًلك خلق قيود إضافية على امست مرخن  

 لتعدد القنوات الرسمية لظ نات الحعومية لم يتضح لنا ماهي القناو الرسمية   ( 
ا
ن را

وامعتمدو لإرسال طل  امنش و، وعلى سبيا ام ال  ا امقصود القناو الرسمية في موقع 

 الوزارو أو منصة ا عمال التا عة للمركز السعود  للأعمال 

نر  اعادو دراسة مت ل  الهمان الننعي، و ا يحقق مندأ اقفال الا ورو امتوقعة ،   ( ط

و ا  و مجد  على ارض الواقع، إيث توجد ممارسات في اممل ة ًات خ ورو عالية وو  

 يتم طل  ضمانات بن ية للموافقة عليوا، م ا انش ة الصحة والنقا وغي  ا 

و نر  مناسنة وجود مت لنات إضافية على امست مرخن في  يا النشاط، كما أن  يص    ( 

الفقرو تع ي الوزارو الصلاإية بتحديد اش  اطات إضافية عما ت رقت ل  الهوابط  

: مدو دراسة  
ا
و يا و يتوافق مع وضو  امت لنات وا إعا  لندء النشاط التجار   ثال ا

، وتا 
ا
ثر على سرعة بدء النشاط التجار  وتاد  إلى بطء  ال ل  تعد مرتفعة جدا

 الإجراءات مع ال نات الحعومية فيما يتعلق بإ دار ال  اخيّ 

 التو يات:  

إيف   -إيف الفقرو )ب(   -إيف الفقرو )أ( والإكتفاء بتعرخف مقد  ال ل  الوارد في التعرخفات 

الفقرو )ج( من  يص امادو، أو تعديا الفقرو ليصني على النحو التالي: أن ت خي امنش و أإد ا شعال  

النحو الآتي: 'ز(   تعديا الفقرو لتصني على -إيف الفقرو)د(   -القانونية الواردو في ن ا  الشريات  

 وش  اطات الصادرو عن ال نات ًات  
ا
أن يعون توفي  مركز مناس  في امدينة محا ال  خيّ وفقا

إيف   -(  4إيف الفقرو)-تعديا نّ امادو بتحديد القناو الرسمية في ضوء املاإ ة   -العلاقة '  

( من  يص امادو  
ا
   تقليا مدو دراسة ال ل  الوارد في-النند )ثانيا

ا
 – النند ثال ا
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يج  على امنشآت في الق ام الااص اول زا  بنس  التوطين    (و

 المحددو من  يص الوزارو، وعلي  تم النّ عليوا في اللا حة 

 نتفق وتم تعديا الصياغة لتعون  العهو الشرخك  (ز

لوجود منصات إل   ونية ممارسة  -تم إدراج اش  اط توافر اموقع  ( 

 
ا
 أن تم النّ في ًات الفقرو   -للنشاط وسيتم تن يمنا وإقا

ا
علما

 لظ نات ًات العلاقة ومنوا وزارو 
ا
خهوعنا وش  اطات وفقا

 الشاون النلدية والقروخة والإسعان  

نر  مناسنة عد  النّ على منصة محددو وسيتم إ دار دليا   ( ط

إرشاد  وتهمين ما يخّ القناو الرسمية امعتمدو، وفيما يتعلق 

بمنصة امركز السعود  للأعمال فتعد قناو وسي ة كما  و  

موجود للب امج ا خر  إيث يوجد رابط للانتقال  شعا مناشرو 

 للقناو الرسمية  

 )  
ا
 للال زامات ام  تنة وفقا

ا
و نر  مناسنة إلغاء الهمان الننعي ن را

 ل نيعة النشاط  

ج امعتمد من الوزارو  والي  سيتم نشرص   (ك     ، وفق النموً

وتهمين  في الدليا الإرشاد  الااص بالنشاط، وفيما يخّ مدو 

 )الإفادو وفق امركز( دراسة ال ل   

 

 

تقتصر ممارسة نشاط التوسط في التوظيف على اماسسات الفردية فقط  و يوجد تعديا 

)امعات ( وخم ن لظحا لين على ترخيّ نشاط الإسناد ممارسة نشاط التوسط  

في التوظيف، إيث و يم ن للماسسة الفردية ممارسة نشاط الإسناد )وختلاف  

 \ اول زامات ام  تنة( 

بممارسة نشاط التوسط في التوظيف، وفيما يخّ الشريات التي ترغ  فقط 

فيم ن لنا التقد  وفق وش  اطات نشاط التوسط في التوظيف، إيث تم تعديا  

 التعرخف وا إعا  ًات العلاقة 

 املاإ ات: 

يلز  مراجعة ال رخقة التى ًكر وا  يص امسودو من ناإية من يسمي ل  بممارسة اونش ة، ف ما  

عدد محدود من امنشآت لنيص اونش ة وستحر  الآخرخن ممن تتوفر ل  ًكرنا ستاد  الى اإتعار 

 الآ لية لظحصول على ال  خيّ من ًلك  

 مراجعة امادو في ضوء املاإ ة    التو يات:  

 7 التاسعة 
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إيف الفقرو  

 السادسة من امادو  

 الإرشاد سيتم اعتماد ا في كلا امواد امشار إليوا في الدليا (:   2الفقرو )

(: تم إيف الفقرو يون امندأ ا ساس ي أن تنش  امنش و لغرض ممارسة  6الفقرو )

 نشاط الإسناد فقط  

(:  إيث أن اللا حة تن م ضوابط إ دار تراخيّ نشاطي التوسط في 7الفقرو )

 أن يم ن  التوظيف والإسناد للسعوديين فقط، دون العمالة ا جنبية
ا
  علما

 للمست مر 
ا
ا جنبي الحصول على ترخيّ شركة موارد  شرخة على أن يعون شرخعا

 للا حة مظحق رقم  
ا
مع سعود  وتحدد الوزارو نسنة مشاركة رأس امال ا جنبي وفقا

  قواعد ممارسة نشاط اوستقدا  وتقديم الادمات العمالية   4

 (: نتفق وتم التعديا بناء على ًلك6(/)5الفقرو )

 

( للقناو امعتمدو لد  الوزارو باستقنال فتي املف وتس يا النيانات  2تم الإشارو في رقم ) املاإ ات:

 من امادو  
ا
للمرخّ ل   شعا محدد وواضح و و )الن ا  الإل   وني( ولم يتم توضيي ًلك في كلا

 الوزارو( الاامسة وامادو ال امنة واوكتفاء بيكر )القناو الرسمية امعتمدو لد  

 النّ غي  واضح ، واًا يان الغرض  و امقر فيم ن النّ علي   شعا أوضح  -6 

و يتضح امقصود  عنارو )خدمة التوسط في التوظيف( ولعا القصد  و ممارسة النشاط ،   -7 

وعلي  يلز  الإتفاق مع وزارو اوست مار و ومع الظ نة الدا مة لفحّ اوست مارات ا جنبية لدراسة  

 مناسنة  يص القيد 

( : في إال يان  يا الشرط من م من قنا وزارو الشاون النلدية والقروخة والإسعان و نر   6( و )5)

( التي تغ ي جميع ال وان  امتعلقة بال زامات امرخّ  5أن يتم ًكرص في ظا وجود الشرط )الفقرو 

   
ا
 ل  ن اما

 التو يات: 

توإيد القناو الرسمية للوزارو وستقنال طلنات ال  خيّ وفتي املفات وتس يا النيانات والنّ  -1

( أو أخي  7إيف النند رقم ) -2عليوا في امادتين الاامسة وال امنة كما في امادو الحادية عشرو  

(  83زراء رقم)موافقة الظ نة الدا مة لفحّ اوست مارات ا جنبية الصادرو بموج  قرار مجلس الو 

---  

 

 

 

الحادية 

 عشرو 

- 2الفقرو )

6-7) 
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نتفق فيما يخّ ترخيّ امنشآت ممارسة نشاط الإسناد، وفيما   إجراء تعديا  ياغي

يخّ ترخيّ معات  التوسط في التوظيف فيوجد ارتناط مناشر مع 

 وسيتم دراسة ومراجعة إعادو الصياغة في ضوء ًلك   مالك ال  خيّ

يلز  مراجعة  يا النّ ، فتوجد انش ة ترخيصنا يتعلق باملاك ، ونوجد انش ة يم ن   املاإ ات:

 ان يتغيي  املاك وو يوجد ت ثي  على ممارسة النشاط   

 التو يات: مراجعة امادو في ضوء املاإ ة 

 

ال انية  

  -عشرو

 ( 1الفقرو )

9 

مناسنة تمديد امنلة ممارسة  فيما يخّ الفقرو )ال ال ة(، و نجد   １ 4تعديا الفقرو 

 أن في إال وجود مب رات تمنع امرخّ  
ا
النشاط مدو مماثلة، علما

 ما تنّ  
ا
لك وفقا ل  من ممارسة النشاط يم ن التقد  للوزارو وً

( من امادو السا عة عشرو والتي يشار فيوا للويالة 1علي  الفقرو )

من الحاوت امعنية الإيقاف اماقت، أو إلغاء ال  خيّ في أ  

التالية:   إًا لم يقم امرخّ ل  بممارسة النشاط خلال )ما ة 

 من تارخ  إصول  على ال  خيّ، ما لم ي ن 
ا
وثمانون( يوما

 التوقف لسب  تقنل  الوزارو  

 وتم تعديلنا إلى اخ ار الوزارو نتفق     ２

 املاإ ات:

 النشاط مدو مماثلة نق    السما  للمنشاو ب ل  تمديد امنلة ممارسة  -3

 و يتضح الغرض من  يا التقييد وطل  اوًن في فتي الفروم وماًا يقد  مسوغات ليلك   -4 

 التو يات: 

 (3إضافة عنارو )قابلة للتمديد( في الفقرو ) -

 ( 4إيف الفقرو ) -

 

ال ال ة  

 عشرو 

الفقرو  

(3،4 ) 
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تم تعديا امدو  

وسيتم دراسة  

 امق  إات 

  :
ا
سيتم تحديد امعلومات ام لوبة عب  القناو الرسمية امعتمدو  أوو

 وتهمينوا في الدليا الإرشاد 

 :
ا
  ثانيا

ا
 نتفق وتم تعديا امدو إلى )ثلاثون( يوما

: مندأ اوع  اض على القرارات الإدارخة يخهع لن ا   امرافعات  
ا
ثال ا

أما  ديوان ام الم ،، وسيتم دراسة مق    إضافة الن ر من ت لمات  

امرخّ لنم في إال رفض التجديد/ إلغاء ال  خيّ لتسنيا  

 الإجراءات الحعومية

: فيما يخّ ال زامات الشريات، نتفق 
ا
 وسيتم دراسة امق     را عا

 )فقرو -
ا
 مدو دراسة ال ل : 2النند أوو

ا
 (/ النند ثانيا

 

: نر  عد  مناسنة  يص الفقرو ، فال ل   نا  و  املاإ ات:
ا
تقديم تقرخر ، وو يوجد تحديد أوو

ج التجديد بمعلومات محددو م لوبة من  للمعلومات ام لوبة، وخم ن اوستعاضة عن ًلك بنموً

 امنش و 

 كما و يوجد مب ر لنا، وناكد على املاإ ة الواردو أعلاص  
ا
: مدو دراسة طل  التجديد طوخلة جدا

ا
ثانيا

 إيال امدد الزمنية ممارسة العما التجار   

 الى اين يم ن للمنشاو  
ا
ثال ا: لم يتم التوضيي في إال رفض ال ل  إتي ولو يان الرفض مسبنا

التوج  للت لم من  يا لرفض؟ ، إيث اتج  النّ مناشرو الى ان   عد الرفض تقو  امنشاو  

 بالتصفية ، و يا غي  من قي تماما  

الرا عة 

 عشرو 

  ،
ا
النند أوو

 
ا
 ثانيا
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نر  مراجعة أإعا   يص امادو مع ن ا  الشريات امتعلقة بمساولية الشرياء تجاص الشركة وفق   

أشعال ن ا  الشريات، كيلك ما أشارت إلي  امادو إلى أن  )وخنقى ا شااص ال نيعيين واوعتنارخن  

ساولين اتجاص في امنش و امرخّ لنا( غي  واضحة وعامة وتشي  إلى أن جميع العاملين في امنش و م

تجاص الماالفات وإقوق الغي  على امنش و، و يا و يتفق مع اول زامات الناشئة عن ممارسة  

ا نش ة التجارخة ومن يشغلون امنش و بموج  عقود عما، كما أن ًلك ياد  إلى عد  وضو   

 الإجراءات امتنعة  

 التو يات:  

 مراجعة امادو في ضوء املاإ ات    １

 تحديد اول زامات وفق ن ا  الشريات ا  إإالتوا  ２

إلغاء   وفق لإجراءات وزارو التجارو يت ل  إلغاء ال  خيّ أوو ثم  １ و يوجد تعديا 

 الس ا التجار  الااص بالنشاط  

يلز  على امرخّ ل  تقديم طل  التجديد خلال )ما ة وثمانون(    ２

 التي تسنق تارخ  انتواء ال  خيّ وفق ما تنّ علي  الفقرو 
ا
يوما

( من امادو الاامسة عشرو  تقديم طل  التجديد واستيفاء  1)

جميع شروط  خلال الف  و التي تسنق تارخ  انتواء  لاإية  

ا  ، وإو أعتب  ال ل  ملغي ال  خيّ با)ما ة وثمانون( يوما

 

 املاإ ات:

النّ غي  واضح ، فنعد الغاء ال  خيّ انتوت علاقة امنش و بالوزراو وو يم ن للوزارو  -1

التحقق من ًلك اونس   و ان تقد  امنش و الس ا التجار  ملغي في طلبوا ولغاء  

 ال  خيّ  

يوما )او امدو التى  180امفروض ع س النّ ليعون : يعتب  ال  خيّ وغيا  عد مرور  -2

 ترا ا الوزارو مناسنة( من انتواءص ولم يتم تقديم طل  التجديد  

 مراجعة امادو في ضوء املاإ ة    التو يات:

الاامسة 

 عشرو 
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الن ا  يتعلق بحماية   ؛فيما يخّ مخالفات ن ا  وو حت  التنفييية 

أطراف العلاقة التعاقدية فإن أ  مخالفات ناتجة عن امرخّ ل  

تعد في  تستوج  إلغاء ال  خيّ، وما يخّ جدول العقوبات فهي 

  إ م الماالفات ال زا ية

، من اوفها اعادو دراسة  يص الآلية للت كد من جدوا نا  
ا
 املاإ ات: كما ًكرنا مسنقا

نر  ترك مخالفات ن ا  العما أو و حت  التنفييية وفق ما ورد من عقوبات في جدول الماالفات   -6

 والعقوبات امشار إلي  في  يص الهوابط   

 مراجعة امادو في ضوء املاإ ة    التو يات:

السادسة  

 عشرو 

 ( 3الفقرو )
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وتم إيف امادو   وفيما يخّ القرار ال زائي ستنقى من نتفق،   

 اش  اطات مني ال  خيّ والواردو في امواد ًات العلاقة   

  

 

 كما أن امادو إشارو إلى عد  مني امرخّ ل    املاإ ات:
ا
مدو عد  مني ال  خيّ تعد طوخلة جدا

)امست مر( ترخيّ وممارسة النشاط في السوق مدو ثلاث سنوات وفق الحاوت الواردو والتي و تعد  

مخالفة ارت نت من قنا امرخّ ل  )امست مر(، إيث أن ما  و مشار إلي  في  يص امادو يعد في  

 م العقوبات وهي عد  ممارسة النشاط مدو ثلاث سنوات إ 

 تعديا امادو في ضوء املاإ ة    التو يات:  

 

ال امنة  

 عشرو 

14 

أ مية وضو  ا ن مة وتحديد ضوابط الرقابة والتفتيش، وإيث أن  نتفق على  و يوجد تعديا 

 يص امسودو تتعلق فقط بهوابط إ دار ال  اخيّ وال زامات امرخّ ل ، ف ن  

ما يتعلق بالرقابة والتفتيش يخهع للا حة التنفييية لهنط أعمال تفتيش العما  

 ه  14/08/1428( وتارخ  264وتن يمنا الصادر بقرار من مجلس الوزراء رقم )

لم يتم تحديد ضوابط الرقابة والتفتيش وإدود  لاإيات اموظف إيث أن ًلك يعالج   املاإ ات:

أإد أبرز التحديات امتعلقة بالنيئة التشغيلية للمست مرخن، ويعد  الشفافية والوضو  التن ي ي  

وجود معاملات غي  معافئة  وإماية امست مرخن من الإجراءات الغي  متوقع ، والتي تخلق تصور عن 

تتسم بالغموض في مت لنات اومت ال  وإيث من ابرز تحديات امست مرخن هي عد  وضو   لاإيات  

موظفي الرقابة والتفتيش لد  ال نات الحعومية والتي تاد  إلى اختلاف إجراءات التفتيش  ونشي   

 و يم ن التننا ب    إلى رأ  من مة التعاون اوقتصاد  والتنمية أن الإطار التن ي ي 
ا
للاست مار غالنا

وتغي  عن  الشفافية وعد  وضو  ا ن مة امتعلقة باوست مار ياد  إلى القرارات التقديرخة 

 وت نيق ب رخقة تمييزية وغي  متسقة  

 تحدد ضوابط الرقابة والتفتيش   التو يات:  

التاسعة  

 عشرو 

 
ا
 النند أوو

15 

 وفق60الت لمات من القرارات الإدارخة هي )  و يوجد تعديا 
ا
 ( يوما

ا
لن ا  امرافعات  ا

و و امعمول ب  في جميع ال نات الحعومية والتي  أما  ديوان ام الم 

 من تارخ  القرار، ومن ثم   60يحق لصاإ  ال ل  اوع  اض خلال  
ا
يوما

 التوج  للمحاكم الإدارخة؛ علي  و نر  تحديد امدو الزمنية في اللا حة 

 املاإ ات:لم يتم تحديد مدو النت في اوع  اض  

التو يات: إوكمة امدد الزمنية لدراسة طل  الت لم ومشاركتوا مع مقد  ال ل  مني رفع  إتى 

 تارخ  النت في 

الحادية 

 والعشرون 

16 

)تعون ممارسة النشاط في التوظيف من خلال قيا  امرخّ ل  نق    تعديا نّ امادو الرا عة الى:  نر  مناسنة التعديلات امق  إة تم التعديا 

بالتوسط في توظيف الناإث عن عما لد   اإ  العما، وتنش  بناءا على ًلك علاقة تعاقدية 

 عن تسديد يافة إقوق العاما  
ا
مناشرو بين  اإ  العما، والعاما، وخعون  اإ  العما مساوو

 م  تنة عن تلك العلاقة(  امالية والوفاء باول زامات الن امية ا

 17 الرا عة
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 و توجد تعديلات 

فيما يخّ التوسط في توظيف السعوديين وارتناط العاما مع  اإ    １

العما علاقة تعاقدية مناشرو؛ فتم النّ عليوا في امادو )الرا عة( من  

مسودو القواعد، وعلي  يعون مساول عن جميع إقوق وال زامات 

العاما بما فيوا المحاكم العمالية للن ر بالدعو  )دون أن يعون م ت   

 لية(  التوسط مساو 

فيما يخّ إسناد السعوديين وارتناط العاما مع امرخّ ل ؛ فتم    ２

 النّ عليوا في امادو )السا عة( من مسودو القواعد، 

(؛ فتعد من ال زامات امرخّ ل  14-13-12- 11فيما يخّ اوطلام على امواد ) 

ممارسة إسناد السعوديين وتم النّ عليوا وإعادو  ياغتوا في مسودو القواعد 

 امق  إة

يج  اضافة مادو تنّ على ان العمال اليين يقو   اإ  العما بتوظيفنم عن طرخق معات  

وشريات التوظيف يعدون مرتن ين مع   علاقة عقدية مناشرو وخعونون مساولا  سب   يص  

الراب ة عن ا  إقوق او ال زامات لنم اما  ال نات القها ية الماتصة  اما فيما يخّ اوسناد  

امسندون الى امرخّ ل  بموج  عقود اسناد او تشغيا و يانة فيعون   فيعون السعوديون 

من و حة ضوابط وقواعد  15و14و13و12و  11امرخّ ل   و امساول  يرجى اوطلام على امواد 

ممارسة نشاط التوسط في توظيف السعوديين وتقديم الادمات العمالية اماقتة )إسناد( وضمنا  

 الى  يص الهوابط 

 18 الرا عة

تم تعديا واضافة 

مق    التوطين  

لشريات اموارد  

البشرخة اممارسة 

 لنشاط الإسناد

 

٪ لفرم شريات موارد  100سيتم دراسة مق    نسنة التوطين   １

 لت نيقنا على شريات الإسناد ومعات   
ا
 شرخة فقط؛ ن را

 التوسط إيث القواعد مخصصة للسعوديين فقط

 لورود مص ظح  التوسط في التوظيف  في عدد من القرارات    ２
ا
ن را

و حة قواعد ممارسة نشاط   4الوزارخة )م ال مظحق رقم 

اوستقدا  وتقديم الادمات العمالية( نر  عد  مناسنة تغيي   

 امص ظح   

تم النّ على إدود ال زامات امرخّ ل  لنشاط التوسط في     ３

( من مسودو  الحادية عشرو/ب( من امادو )4التوظيف في الفقرو )

 القواعد 

تم اوطلام على أفها اممارسات الدولية كتجربة دولة ا مارات     ４

لن ا  ترخيّ وتن يم عما وياوت التوظيف الصادر عن قرار  

، بالإضافة  2022( لسنة 51وزارو اموارد البشرخة والتوطين رقم )

إلى اوطلام على تجربة دولة اليابان والوويات امتحدو  كما تم 

يا الش ر على ال نود الرامية الى زخادو فرص السعوديين في التوظيف، قد ترون    １

في نشاطي توظيف السعوديين من خلال   ٪100السعودو مناسنة ان تعون نسنة 

 نشاطي التوسط في التوظيف واوسناد

  ملاإ ة على مس ى )التوسط في التوظيف( معنى التوسط معنى سلبي اق    1  ２

 تعديل  إلى )اوستق اب في التوظيف ( أو )التشفع في التوظيف( 

لم أجد ما يحقق اول زامات على مقد  خدمة التوظيف من التحقق من شنادات    ３

 وخب ات طال  التوظيف وتحمل  مساولية عد  فحّ  يص اوش  اطات

 ل م    ４
ُ
 اوستفادو من القوانين امماثلة الدولية  ش را
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اوطلام ودراسة تو يات الم لس التنسيقي لشريات اوستقدا  

ه  24/11/1438( وتارخ  107244امشعلة بالقرار الوزار  رقم )

امعنية بإعداد الدراسات لت وخر ق ام اوستقدا  )ومنوا إسناد  

 السعوديين(   


