
 

 

 ٥ رقم الإصدار  ٤/٣ رقم المادة  ٦ رقم المرفق 

 التشغيل الط�ي  عنوان المرفق 

 

 التعر�فات:  

الأشعة أو    تخصص الباطنة أوثل  متخصصا��ا   أحد  �حية بأكملها أو و�شغيل مؤسسة  إدارة  هو   التشغيل: •

 من التخصصات الطبية.   وغ��ها العلاج الطبي��

 حاصلة ع�� شهادة تأهيل صادرة من الوزارة.شركة �شغيل ط�ي    هوالمشغل:  •

التشغيل الط�ي   لشر�ات  من قبل الإدارة العامة ل��اخيص المنشآت ال�حيةشهادة تمنح ��   التأهيل:شهادة  •

 .متطلبات التشغيل الط�ي وت�ون مدة الشهادة ثلاث سنوات قابلة للتجديد استكمال تثبت ةو�عت�� وثيق

ال�ي    هو   التصر�ح:   • للمشغل  الوزارة  تصدرها  الموافقة  التأهيل  للسماح  شهادة  ع��  حصولھ    بتشغيل �عد 

التصر�ح   مدة  وت�ون  ف��ا،  ال�حية  الرعاية  خدمات  وتقديم  و�دار��ا  �حية  قابلة   ثلاثمؤسسة  سنوات 

 للتجديد.

 

 
ً
 شهادة التأهيل  أولا

 : ا�حصول ع�� شهادة التأهيل متطلبات -أ

 . التقدم بطلب ا�حصول ع�� شهادة التأهيل -١

 )  ١رقم ( توف�� ال�وادر الادار�ة والطبية الواردة �� الم�حق  -٢

 ارد البشر�ة والتنمية الاجتماعية. صادرة من وزارة المو من عقود العمل للسعودي�ن  صور ارفاق  -٣

 مع ارفاق ما يثبت عملهم �� الشركة.  لغ�� السعودي�ن   هو�ة الاقامةمن  ارفاق صور  -٤

  .ارفاق الس��ة الذاتية والشهادات العلمية لل�وادر الإدار�ة والطبية -٥

 ). ٢رقم ( �عبئة نموذج طلب ا�حصول ع�� شهادة التأهيل م�حق  -٦

 والإجراءات ا�خاصة بالشركة. دليل السياسات قائمة بارفاق  -٧

 . ال�ي سيتم العمل ��اوالإجراءات ا�خاصة بالمؤسسة ال�حية  دليل السياسات قائمة بارفاق  -٨

 . ارفاق صورة من ال�جل التجاري (ساري المفعول) مع عقد التأسيس يتضمن نوع النشاط (�شغيل ط�ي) -٩

١٠-  (
ً
 أو دوليا

ً
 إن وجدت. ارفاق صورة من شهادات الاعتماد الط�ي للمشغل (محليا

 

 

 

 

 



 

 التأهيل:إجراءات منح شهادة  -ب

الإدارة العامة ل��اخيص  �عد استيفاء جميع المتطلبات الواردة أعلاه يتم �شكيل �جنة مختصة من قبل   -١

 .ز�ارة وتقييم الشركةل المنشآت ال�حية 

 ف��ا نوع التشغيل الط�ي المسموح لھ.   يتم منح�عد موافقة ال�جنة ا�ختصة  -٢
ً
 الشهادة محددا

 الشركة. حاجة  طبية بحسب الل�وادر ا  تأييد يتم منح -٣

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 تصر�ح
ً
 التشغيل ثانيا

 

 تصر�ح التشغيل: ا�حصول ع��  متطلبات .أ

 صادرة من الوزارة.  التأهيل  الشهادة  ارفاق صورة من  -١

 جزء م��ا (تخصص أو أك��). بأكملها أو �شغيل المؤسسة ال�حية ا�خاصة  التقدم بطلب -٢

 التأهيل. مو�ح �� شهادة  لما هو مماثل التشغيل    نطاقأن ي�ون  -٣

 ارفاق صورة من ترخيص المؤسسة ال�حية المراد �شغيلها.  -٤

توف�� ال�وادر الطبية بحسب ما ورد �� نظام المؤسسات ال�حية ا�خاصة ولائحتھ التنفيذية ل�ل تخصص مع   -٥

 ارفاق شهادة ��جيل وتصنيف ال�ادر الص�� الصادر من الهيئة السعودية للتخصصات ال�حية.

بحيث يحدد نطاق    ا�خاصة المستضيفةوالمؤسسة ال�حية    المشغلعقد موثق للعمليات والإدارة ب�ن  ارفاق   -٦

 ) سنوات �� أد�ى مدة لقبول التعاقد.٣و�عت�� مدة ( الطرف�ن ا�خدمات والأدوار والمسؤوليات ب�ن كلا  

 .المتعلقة بالتشغيل ت المسؤولياوأن يتحمل �افة  الوزارةالمشغل بأنظمة ولوائح  ارفاق �عهد بال��ام  -٧

 المما�عة بالتشغيل.ارفاق �عهد من المؤسسة ال�حية ا�خاصة �عدم  -٨

 

 

 ب�ن المشغل والمؤسسة ال�حية.  المسؤوليات .ب

 .  للتشغيلللتشغيل من حيث أعداد ال�وادر المؤهل�ن  الوزارةأن يل��م ب�افة متطلبات  ع�� المشغل  يجب  .١

 المتعلقة بالتشغيل   تالمسؤولياوأن يتحمل �افة   الوزارةيجب أن يل��م المشغل بأنظمة ولوائح  .٢

يتحمل المشغل أو المؤسسة ال�حية ا�خاصة أو �ل��ما بالتضامن أي إجراءات عقابية أو تأديبية تصدرها �جان   .٣

 ا�خاصة.  ال�حيةخالفات ع�� المؤسسة ا�

  أن المؤسسة يتحمل مشغل الرعاية ال�حية مسؤولية ضمان  �� حال التشغيل الك�� للمؤسسة ال�حية ا�خاصة  .٤

ال�يال�حية   المنشآت ال�حية (سبا��)    ا�خاصة  إدارتھ تحصل ع�� اعتماد من المركز السعودي لاعتماد  تحت 

التعاقد    3خلال   بدء  من  الاعتمادسنوات  ع��  ا�حصول  عدم  توضيح    وعند  ��يجب  يتم    الأسباب  كتا�ي  تقر�ر 

إ��   العمل و�جوز  الوزارة  �سليمھ  إذا لم يتم  للوزارة  شاملا إجراءات  حسب تقديرها عدم تجديد تصر�ح المشغل 

 ثلاث سنوات.  التصر�ح ومقدارها تحقيق الاعتماد �� ��اية ف��ة صلاحية 

 يجب ابلاغ الوزارة مباشرة عند ا��اء أحد الطرف�ن العلاقة التعاقدية. .٥

 

 

 

 

 



 

 

 :
ً
 اح�ام عامةثالثا

 

 . الإدارة العامة ل��اخيص المنشآت ال�حيةمن قبل   التصر�ح  يتم اصدار -١

 والتخصصات ال�ي �شغلها.  ا�خاصة المؤسسة ال�حيةمن اسم المشغل �� ترخيص  يضٌ  -٢

 ال�حية ال�افية.  يجوز للمشغل ان يقوم بتشغيل أك�� من مؤسسة �حية خاصة �شرط توفر ال�وادر  -٣

 ستثمار. وزارة الا غ�� السعودي لاش��اطات  يخضع المشغل -٤

الطرف�ن وتخضع جميع المعاملات  قانونية أو إجرائية ناتجة عن نزاع أو خلاف ب�ن   تالوزارة أي مسؤوليا تتحمللا  -٥

 ب�ن الطرف�ن بحسب ما ورد �� الاتفاقيات والعقود الم��مة بي��ما. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ل�حصول ع�� شهادة التأهيل الادار�ة والطبية المطلو�ة لكوادر ا) ١م�حق ( 

 المستشفيات  الوظيفة  

 مركز أشعة 

 مخت�� ط�ي 

 خدمات مساندة 

 مجمع ط�ي(عام أو متخصص) 

 

 

١ 

 

 

 المدير التنفيذي 

(CEO) 

 ب�الور�وس إدارة �حية أو ما �عادلها  •

 سنوات �� الإدارة ال�حية  ٥خ��ة  •

 �عادلها.ب�الور�وس إدارة �حية أو ما  •

 خ��ة سنت�ن �� الإدارة الطبية .  •

 ب�الور�وس إدارة �حية أو ما �عادلها  •

 خ��ة سنت�ن �� الإدارة ال�حية  •

٢ 

 

 كب�� الأطباء 

(Medical Officer) 

 طبيب استشاري  •

شهادة معتمدة �� الإدارة ال�حية أو ما   •

 �عادلها.

 تصنيف الهيئة. •

 سنوات �� الإدارة الطبية. ٥خ��ة  •

أول أو طبيب نائب بحسب أخصائي   •

 تخصص المنشأة

 تصنيف الهيئة. •

 سنوات �� الإدارة الطبية. ٣خ��ة  •

 طبيب نائب أول  •

 تصنيف الهيئة. •

 سنوات �� الإدارة الطبية. ٣خ��ة  •

٣ 

 

 

 نائب كب�� الأطباء 

(Deputy Medical 

Officer) 

 طبيب نائب. •

 تصنيف الهيئة. •

 سنوات �� الإدارة ال�حية  ٣خ��ة  •
-  - -  - 

٤ 

 

 

 كب�� تمر�ض

(Nursing Officer) 

 ب�الور�وس تمر�ض.  •

 تصنيف الهيئة. •

 سنوات. ٥خ��ه  •

شهادة معتمدة �� إدارة التمر�ض أو ما   •

 �عادلها.

 

 ب�الور�وس تمر�ض.  •

 تصنيف الهيئة  •

 سنوات. ٣خ��ة  •

٥ 

 

 مدير جودة 

(Quality Director) 

 ب�الور�وس �� إدارة ا�جودة أو ما �عادلها. •

 .CPHQشهادة معتمدة أو ما �عادلها  •

 سنوات �� إدارة ا�جودة.  ٥خ��ة  •

 ب�الور�وس �� إدارة ا�جودة أو ما �عادلها. •

 .CPHQشهادة معتمدة أو ما �عادلها  •

 سنوات �� إدارة ا�جودة.  ٣خ��ة  •

 ب�الور�وس �� إدارة ا�جودة أو ما �عادلها. •

 .CPHQشهادة معتمدة أو ما �عادلها  •

 سنوات �� إدارة ا�جودة.  ٣خ��ة  •

٦ 

 

 مسؤول سلامة

(Safety Officer) 

ب�الور�وس هندسة، أو ما �عادلها ��  •

 السلامة. 

سنوات �� سلامة المنشآت   ٥خ��ة  •

 ال�حية

دورات وشهادات معتمدة �� إجراءات  •

 سنوات  ٣السلامة مع خ��ة 

معتمدة �� إجراءات السلامة مع دورات وشهادات  •

 سنوات  ٣خ��ة 

 



 

 

 

 

 

 ) نموذج طلب تأهيل لشركة �شغيل ط�ي ٢م�حق ( 

 اسم الشركة  

 العنوان الرئي��ي  

 اسم ال��:   المدينة 

 صندوق ال��يد:   الرمز ال��يدي  

 الهاتف: 

 ال��يد الإلك��و�ي:  

 جزئي:

o مستشفى   مساندة داخلأو خدمة  تخصص 

o داخل مجمع ط�ي (عام أو  أو خدمة مساندة   تخصص

   )متخصص

 �امل:

o  مستشفى 

o  (عام أو متخصص) مجمع ط�ي 

o  مركز اشعة 

o مخت�� ط�ي 

o  مركز خدمات مساندة 

نوع �شاط التشغيل 

 :المطلوب

 التخصص المطلوب �شغيلھ   

 رقم ال�جل التجاري  

 رأس مال  

 داخ�� 
 عدد الفروع

 بلد المنشأ  

 خار�� 

 تصنيف الشركة   

الشركة    لدى  العملاء  أهم 

سنوات  الثلاث  خلال 

 السابقة 

قامت     الذي  المشاريع  أهم 

��ا الشركة خلال السنوات 

 السابقة 

ونظام مزاولة المهن  هـ ولائحتھ التنفيذية  ٠٣/١١/١٤٢٣وتار�خ    ٤٠نتعهد بالال��ام بما ورد بنظام المؤسسات ال�حية ا�خاصة الصادر بالمرسوم المل�ي رقم م/

 هـ ولائحتھ التنفيذية و�حق لوزارة ال�حة �� حالة عدم التطبيق اتخاذ الإجراءات اللازمة . ٠٤/١١/١٤٢٦وتار�خ  ٥٩ال�حية الصادر بالمرسوم المل�ي رقم م/

 بيانات ال�خص الذي يمثل الشركة  ختم الشركة 

 الاسم  

 الوظيفة 

 التوقيع  


