
 

 

 ٥ رقم الإصدار  ١٥/٦ رقم المادة  ٥٩ رقم المرفق 

 �شاط فحص العمالة الوافدة وعمال التغذية  عنوان المرفق 

  

افدة وعمال التغذية   �شاط فحص العمالة الو

 

هو الم�ان الذي يتم فيھ الكشف ع�� العمالة الوافدة وعمال الأغذية للتأكد    �شاط فحص العمالة الوافدة وعمال التغذية

من خلوهم من الأمراض المعدية والمزمنة ال�ي تتعارض مع السماح لهم بمزاولة العمل �� المملكة العر�ية السعودية ولمنحهم  

المؤسسات ال�حية (المستشفيات وا�جمعات  �� ا�جال الص�� ��  مختص�ن  الشهادات ال�حية المطلو�ة وذلك بواسطة  

 الطبية). 

 

ابط   افدة (العامل�ن �� مجال الأغذية وال�حة العامة)   للتصر�ح بالكشفالشروط والضو  ع�� العمالة الو

 

:
ً
ا  أولا فدة وعمال  الشروط الواجب توفرها �� المؤسسات ال�حية ا�خاصة المراد التصر�ح لها بفحص العمالة الو

 : الأغذية وال�حة العامة

 المراد التصر�ح لها المساحات ال�افية لهذا النشاط.  بالمؤسسة ال�حيةيجب أن يتوفر  . أ 

 نائب �� تخصص الباطنة كحد أد�ىطبيب    المؤسسة ال�حيةج. أن ي�ون المشرف ع�� �شاط فحص العمالة ��   .ب

 وأن يل��م المشرف بما ي��: 

 .المؤسسة ال�حيةأثناء الدوام الرس�ي وألا �عمل إلا �� نفس   بالمؤسسة ال�حيةأن ي�ون متواجد  -١

من   -٢ الصادرة  الأغذية  وعمال  الوافدة  العمالة  فحص  تقار�ر  جميع  عن  الفنية  الناحية  من   
ً
مسئولا ي�ون  أن 

 المؤسسة ال�حية ا�خاصة ال�ي �عمل ��ا. 

جميع الوحدات المشاركة �� فحص العمالة الوافدة وعمال الأغذية والتأكد من �حة ودقة    ع��الإشراف المباشر   -٣

 الإجراءات المعمول ��ا داخل المؤسسة ال�حية ا�خاصة. 

 التأكد من تطبيق جميع التعليمات المبلغة وا�خاصة بفحص العمالة الوافدة وعمال الأغذية.  -٤

التبليغ عن الأمراض المعدية المكتشفة من خلال فحص العمالة الوافدة وعمال الأغذية ومتا�ع��ا مع ا�جهات   -٥

 ذات العلاقة.

رفع الإحصائيات والتقار�ر الدور�ة المطلو�ة وال�ي �عكس �شاط العمل �� مجال فحص العمالة الوافدة وعمال   -٦

 للنماذج ا�خاصة بذلك.
ً
 الأغذية طبقا

 

 



 

 لها كحد أد�ي ما ي��:  الموافقةيجب أن يتوفر �� المؤسسة ال�حية المراد  .ت

 طبيب نائب باطنية.  -١

أشعة و�جوز التعاقد مع مركز طب أشعة اتصا�� مرخص من الوزارة �� حال عدم    وأخصائينائب أشعة  طبيب   -٢

 توفر الطبيب. 

نائب   -٣ توفر مخت��    مخت��ات وأخصائيطبيب  �� حال عدم  الوزارة  من  مرخص  ط�ي  مخت��  مع  التعاقد  و�جوز 

 الطبيب. 

 التجه��ات اللازمة لفحص العمالة الوافدة وعمال الأغذية.  -٤

 �ستكمل ا�خت�� التجه��ات الأساسية الواردة �� نظام المؤسسات ال�حية ا�خاصة ولائحتھ التنفيذية    .ث

 يرا�� توفر البديل المؤهل لضمان استمرار�ة العمل �� جميع التخصصات السر�ر�ة و�� ا�خت�� والأشعة.  .ج

 قابلة للتجديد.ثلاث سنوات الموافقة مدة  .ح

 . إذا ثبت الإخلال ��ذه الضوابط إيقاف النشاطا�حق ��  للوزارة  .خ

 

 
ً
افدة وعمال الأغذية: ثانيا  : إجراءات الفحص �� المؤسسة ال�حية ا�خاصة المصرح لها بفحص العمالة الو

 

 اسم الكفيل، عنوانھ، رقم هاتفھ، اسم مكتب الاستقدام الذي  �� حالة الأفراد: يقدم طلب من الكفيل   -أ 
ً
(متضمنا

قدم عن طر�قھ العامل مع صورة جواز السفر متضمنة صفحة التأش��ة ومطابقة ذلك مع ا�جواز الأص�� مع  

 صورة وا�حة من التقر�ر الط�ي الذي أجري لھ �� بلدة قبل قدومھ وصورة بطاقة الكفيل). 

�� حالة المؤسسات والشر�ات: يقدم طلب من المؤسسة أو الشركة مصدق بختمها الرس�ي و�رفق ما ذكر أعلاه    -ب

 �� فقرة (أ).

صورة   -ت تثبت  الشمسية،  الصور  ف��ا  بما  ا�ختص  الموظف  قبل  من  المذ�ورة ومطابق��ا  الوثائق  التأكد من  �عد 

الأقسام ا�ختلفة    إ��نموذج الفحوصات المطلوب إجرا��ا و�ختم بختم المنشأة ال�حية ثم تحال    ع��العامل  

 (ا�خت��، الأشعة، الفحص السر�ري) حسب استمارة الفحص الط�ي. 

�� �جلات يتم   -ث النتائج  العينات واسم وتوقيع من قام ��ح��ا وفحصها و��جيل  ��جيل وقت وتار�خ �حب 

 القسم و (با�حاسب الآ��).

تحفظ أوراق قراءة الأجهزة المستخدمة �� إجراء التحاليل بالمنشأة ال�حية �� ملف خاص لمدة ثلاث سنوات    - ج

 للرجوع إل��ا عند ا�حاجة. 

 

 



 

 خطوات العمل �� قسم الأشعة: -٣

 التأكد من عدم وجود حمل لدى المتقدمة للفحص.  .١

 يتم التأكد من �خصية المراجع بواسطة الصورة الشمسية الملصقة بالنموذج.  .٢

��جيل البيانات ا�خاصة بالمراجع �� �جل الأشعة و�جب طبع البيانات الأساسية �الاسم ورقم ال�جل والتار�خ   .٣

 صورة الأشعة.  ع��

 النموذج المعمول بھ �� القسم.  ع��يجب تدو�ن النتيجة وتار�خ الكشف ورقم الأشعة  .٤

 يجب أن تحفظ صورة وتقر�ر الأشعة لمدة ثلاث سنوات للرجوع إل��ما عند ا�حاجة.  .٥

 

 الفحص السر�ري (الإ�ليني�ي): -٤

الأشعة    نتائج  ومراجعة  المطلوب  الفحص  لنموذج   
ً
طبقا السر�ري  الفحص  بإجراء  ا�ختصون  الأطباء  يقوم 

 وا�خت�� ومن ثم توثيق نتائج الفحص �� الملف الط�ي والنماذج وال�جلات ا�خصصة. 

 

 
ً
 : التقار�ر: ثالثا

يجب أن يتضمن التقر�ر جميع نتائج الكشف والفحوصات ال�ي تم إجراؤها كما تو�ح النتيجة ال��ائية للفحص    -١

 مع ذكر سبب أو أسباب عدم اللياقة الطبية للعامل.

 الأشعة).  –ا�خت��   – يوقع التقر�ر من رؤساء الأقسام (الفحص السر�ري   -٢

المركز والذي يقرر خلو المراجع من الأمراض المعدية وكذلك لياقتھ   ع��  المشرف   �عتمد التقر�ر من قبل الطبيب   -٣

 أو عدم لياقتھ لأداء العمل الذي دم من أجلھ.

 يختم التقر�ر با�ختم الرس�ي للمؤسسة ال�حية.  -٤

 بصورة من التقر�ر    الوزارة   ي�ون للمركز �جل خاص لت�جيل المراجع�ن الذين يت�ح عدم لياق��م و�تم إبلاغ -٥
ً
فورا

 التقر�ر الط�ي الصادر من بلد الوافد.
ً
 الط�ي و�امل الأوراق متضمنا

 تحفظ صورة من التقر�ر و�امل الأوراق �� ملف للرجوع إل��ا عند ا�حاجة و�مكن إتلاف الصورة �عد ثلاث سنوات.  -٦

يجب حفظ جميع ال�جلات المعمول ��ا وا�خاصة بفحص العمالة الوافدة وعمال الأغذية �� جميع الاقسام �ل    -٧

 حدة ولمدة ثلاث سنوات و�مكن إتلافها �عد ذلك ما عدا تلك ال�ي عل��ا قضايا شرعية أو مخالفات طبية.   ع��سنة  

العمالة الوافدة وعمال الأغذية مسئولة عن �حة التقار�ر    ع��ت�ون المؤسسة ال�حية المصرح لها بالكشف   -٨

 الصادرة م��ا و�� حالة ثبوت عدم �ح��ا فإنھ يتم تطبيق العقو�ات النظامية بحقها. 

 

 

 



 

 
ً
اقبة ومتا�عة المؤسسات ال�حية را�عا افدة وعمال الأغذية:   المصرح: مر  لها بفحص العمالة الو

الوافدة وعمال الأغذية تزو�د  ع�� -١ المنشآت ال�حية المصرح لها بفحص العمالة  بإحصائية عن    الوزارة   جميع 

 �شاط المنشأة �ل ثلاثة شهور تتضمن الآ�ي: 

 عدد من تم فحصهم من الوافدين لإصدار إقامات جديدة. أ 

 عدد من تم فحصهم من الوافدين إصدار تراخيص جديدة.  ب

 موزعھ حسب ا�جنسيات وأسباب عدم اللياقة ونوع ا�حالات الإيجابية الت تم   ج
ً
عدد غ�� اللائق�ن طبيا

 اكتشافها وأرقام فحصها وتار�خ الإبلاغ ع��ا. 

 

 
ً
افدة وعمال الأغذية:  :خامسا  ا�حد الأد�ى للتجه��ات اللازمة لفحص العمالة الو

 ستقبال والت�جيل مكتب للا  -١

 م�ان لانتظار المراجع�ن مزود �عدد �افٍ من المقاعد.  -٢

 لتقار�ر وحفظ الملفاتلقسم  -٣

 طبية للكشف. عيادة   -٤

 للمخت��. قسم  -٥

 .قسم الأشعة -٦

 

 
ً
 : أح�ام عامة: سادسا

ا�حصول ع�� موافقة إضافة النشاط كما يحظر    إصدار الشهادات ال�حية دون يحظر ع�� المؤسسة ال�حية   -١

 المراجع�ن من العمالة الوافدة وعمال الأغذية.  ع��إجراء الكشف الفع��  اصدار الشهادة دون 

 يجب وضع لوحة إرشادية لتحديد مواعيد العمل.  -٢

 يجب توف�� المطبوعات اللازمة لإجراء فحص العمالة. -٣

 الأغذية.يجب وضع قائمة بأسعار الكشف ع�� العمالة الوافدة وعمال   -٤

 

 


