
 

 

 ٥ رقم الإصدار  ١٥/٤ رقم المادة  ٣١ رقم المرفق 

 مراكز تلطيف الألم  عنوان المرفق 

 

 التعر�ف: 

والألم   ومعا�جتھ مع توف�� الدعم النف��ي والسلو�ي �عمل ع�� ��خيص الألم المزمن مؤسسة �حية �� عبارة عن  -

ألم مستمر أو نو�ات متكررة من الألم المتقطع، و�� حالة �� حد  هو حالة طو�لة الأجل �عا�ي ف��ا المر�ض من  (المزمن 

 . )ذا��ا أو تمثل جزءًا من حالات أخرى طو�لة الأجل

و�تم �عر�ف الألم المعقد  .  و��دف إ�� ��خيص و�دارة اضطرابات الألم المعقدة من خلال ن�ج متعدد التخصصات -

هذه المراكز  . كما أن  اضطرابات أو من ا�حتمل أن يتسبب ف��اأو  /أي ألم مرتبط بإعاقة كب��ة و: "التا��ع�� النحو  

تقدم خدمة تتمثل �� التدخل الماهر �� الوقت المناسب للأفراد الذين �عانون من آلام مستمرة �عيقهم وذلك ل�حد من  

 . أو تمك�ن المر�ىى من إدارة آلامهم مع تلق��م الدعم النف�ىي والسلو�ي/ أسباب الألم أو القضاء عل��ا و

 

 :  أهداف هذه المراكز فيما ي�� 

 . توف�� أع�� جودة ممكنة من ا�حياة للمر�ىى الذين �عانون من آلام مستمرة -أ 

 الت�خيص الدقيق   -ب

 دعم الأطباء �� عنصر إدارة الألم من ب�ن عناصر رعاية المر�ىى  -ت

 التدخلات المباشرة ل�حد من الألم أو القضاء عليھ أو إدارتھ  -ث

النفسية والسلوكية ال�ي تدعم المر�ىى ومقدمي الرعاية �� إدارة الألم مما يمك��م من التمتع  تقديم التدخلات   - ج

 .  بحياة طبيعية �ش�ل أك�� مع تراجع �سبة الإعاقة

مشا�ل إدارة الألم ذات التعقيدات الطبية والنفسية العالية وكذلك  الذين �عانون من  تقديم الدعم للمر�ىى   - ح

 .فيما يتعلق باستخدام العقاق�� ا�خاضعة للرقابة

ا�حد من تكرار قبول المر�ىى �ش�ل غ�� مناسب وغ��ها من خدمات الرعاية ال�حية من خلال �عز�ز الإدارة   - خ

 .  الذاتية للألم



 

ز�ادة الأداء الاجتما�� والبد�ي والت�جيع ع�� العودة للعمل بالإضافة إ�� ا�حفاظ ع�� الإنتاجية من خلال   -د

 التوظيف 

نظم للإدارة الذاتية والاستفادة مما يصاحب ذلك  -ذ
ُ
�عز�ز استقلالية المر�ىى وراح��م من خلال تقديم الدعم الم

 . من مزايا تتمثل �� قلة عدد المواعيد الطبية غ�� المناسبة و�عادة قبول المر�ىى

تحس�ن تجر�ة المر�ىى الناج�ن �عد ف��ة طو�لة من إصاب��م بالسرطان وغ��ه من الأمراض ال�ي تقلل من عمر   - ر

 . المر�ض

 

 ا�خدمات ال�ي تقدمها مراكز تلطيف الألم:  

 :  من المتوقع أن يتم فحص آلام المر�ض عند إحالتھ مما �سفر عن واحد من ثلاثة أمور 

 عدم وجود سبب للألم    -أ 

 .   تحديد السبب دون إم�انية تقديم علاج خاص أو عدم وجود علاج مقبول  -ب

 . فشل العلاجات �� تخفيف الألم -ت

 

 :  الذين تجب إحال��م المر�ىى 

 .  المر�ىى الذين �عانون من آلام مستمرة أو متكررة ولا يتم إدار��ا �ش�ل ملائم �� الرعاية الأولية .١

 .المر�ىى المو�ىى بإحال��م وفقًا للإرشادات الوطنية مثل الإرشادات ا�خاصة بجمعية أبحاث الألم ال��يطانية .٢

 . كب��ة أو ضعف �� وظائف ا�جسدالمر�ىى الذين �سبب لهم الألم اضطرابات  .٣

الكحول لتخفيف  / المر�ىى الذين �عانون من مشا�ل سوء استخدام المسكنات أو يتعاطون ا�خدرات ال��ف��ية .٤

 .  ر�ما ي�ون ذلك بالتعاون مع مراكز الإدمان  -الألم

مثل ا�خوف المرتبط بالألم  (المر�ىى الذين �عانون من مشا�ل نفسية ومشا�ل نفسية اجتماعية متعلقة بالألم   .٥

ز�د من �عقيد أعراض الألم أو إعادة التأهيل)  والقلق والاكتئاب التفاع�� وضعف �� وظائف ا�جسم
ُ
وهؤلاء  .  ت

 . المر�ىى بحاجة إ�� ن�ج متعدد التخصصات لإدارة الألم يقدمھ أخصائي أو إ�� خدمة متخصصة لإدارة الألم

المر�ىى الذين هم �� حاجة إ�� إجراءات خاصة كجزء من خطة إدارة الألم ال�ي ��دف إ�� تحس�ن الوظائف وجودة   .٦

 . ا�حياة

الذين �عانون من آلام كب��ة إ�� جهات تقدم خدمات متخصصة  )  عامًا  ١٨أقل من  (يتطلب الأمر إحالة الشباب   .٧

 . مع��ف ��ا ع�� الصعيد الوط�ي



 

 .المر�ىى الذين �عانون من السرطان والذين قد �ستفيدوا من الإدارة المش��كة مع الرعاية التلطيفية .٨

مثل ا�جراحة والعلاج الكيميائي أو العلاج  (أي مر�ىى السرطان الذين خضعوا للعلاج  "  الناجون من السرطان" .٩

 .  ولك��م �عانون من ألم مستمر) الإشعا��

لا  .  يجب النظر �� إحالة المر�ىى الذين لا �ستجيبون �خدمات الألم المتخصصة إ�� مراكز متخصصة لإدارة الألم .١٠

ويعد وجود فر�ق متعدد التخصصات  .   �عد تقديم الاستشاري بمفرده �خدمات الألم نموذجًا ملائمًا لإدارة الألم

الرعاية   �� مجال تقديم  السائدة حاليًا  الممارسات  الأمثل لأفضل  النموذج  �عمل بمشاركة استشاري عن كثب 

 .  للمر�ىى و�جب تطبيقھ ع�� �افة مراكز إدارة الألم �� جميع ا�جهات

 .لا يمكن لممارس �عمل بمفرده �� معزل عن الآخر�ن أيًا �ان تخصصھ أن يزعم إدارتھ لعيادة أو مركز لإدارة الألم .١١

يوجد بمركز إدارة الألم المتخصص استشاري ذو كفاءة وخ��ة �� طب الألم المتقدم ع�� النحو الذي تحدده ال�لية   .١٢

للتخدير   المتحدة(الملكية  أو  )  بالمملكة  الطبية  للتخصصات  الأمر��ي  البورد  عن  صادرة  شهادة  ع��  حاصل  أو 

 .  خ��ات سابقة وتراخيص من الهيئة السعودية للتخصصات ال�حية و�تلقى تدر�بات ناجحة

والفر�ق متعدد التخصصات هو عبارة عن  .  يجب أن ت�ون مراكز إدارة الألم المتخصصة متعددة التخصصات .١٣

مجموعة عمل مت�املة يتمتع �ل من أعضا��ا بمستوى عا�� من ا�خ��ة �� مختلف جوانب إدارة المر�ىى الذين  

و�جب أن �شمل الفر�ق أطباء وأخصائي�ن نفسي�ن وأخصائي�ن علاج طبي�� وممرضات  .  �عانون من آلام معقدة

 . متخصصات مع إم�انية الوصول إ�� متخصص�ن آخر�ن مثل الصيادلة وأخصائيي العلاج الوظيفي

تتوافر مشاركة متخصص�ن �� مجالات أخرى مثل الطب النف�ىي والطب التلطيفي والتخصصات  كما يجب أن   .١٤

  ا�جراحية والطبية وأمراض النساء وطب الأطفال وطب الأعصاب وطب إعادة التأهيل وذلك ع�� النحو اللازم 

 .  لإدارة حالة المر�ض

ا�حوكمة   .١٥ أ�شطة   �� الألم  إدارة  خدمة  مراكز  �شارك  أن  ع��  يجب  والتعليم  والتدر�ب  والتدقيق  السر�ر�ة 

 . الصعيدين ا�ح�� والعالمي وفقًا لأفضل الممارسات

يجب أن يوجد بمركز خدمة إدارة الألم ما يكفي من العامل�ن لإجراء تقييم بيولو�� نف��ي اجتما�� شامل بما ��   .١٦

 .  ذلك تقييم الاحتياجات ال�املة لل�حة البدنية والذهنية والظروف الاجتماعية

العلاجات  .١٧ ومجموعة  المر�ىى  أنواع  وعددهم  بالمركز  العامل�ن  ال�حي�ن  الأخصائي�ن  مز�ج  �عكس  أن  يجب 

 . المستخدمة

 

 : إدارة النتائج و��جيلها



 

يجب أن ي�ون تقييم الأ�شطة والفعالية أحد العناصر الأساسية لمعاي�� مركز إدارة الألم حيث �ساعد قياس  

ولتحقيق هذا  . المتعلقة بالنتائج ال�حية ع�� تحس�ن جودة الرعاية ال�ي يتلقاها المر�ىىو�شر المعلومات 

 : الغرض، سيحتاج مركز إدارة الألم إ�� استخدام مؤشرات نتائج ملائمة �� خمسة مجالات رئيسية

 . منع الموت المبكر للمر�ىى ●

 .  تحس�ن جودة حياة المر�ىى الذين �عانون من حالات طو�لة الأجل ●

 .مساعدة المر�ىى ع�� التعا�� من نو�ات المرض ●

 . ضمان إيجابية تجر�ة الرعاية ا�خاصة بالمر�ىى ●

 .  علاج المر�ىى ورعاي��م �� بيئة آمنة وحماي��م من الضرر  ●

 

 �� مراكز تلطيف الألم: العاملون  

طبيـب نـائـب تخصـــــــــــــص طـب    ١طبيـب نـائـب تخصـــــــــــــص الألم، عـدد   ١يجـب أن يتوفر �� المركز كحـد أد�ى (عـدد   .١

 تمر�ض). ٢أخصائي نف��ي، عدد  ١اسرة، عدد 

 صائي علاج وظيفي، أخصائي اجتما��)يمكن ان �عمل �� المركز �ل من: (أخصائي علاج طبي��، أخ .٢

 

 تجه��ات المركز: 

 للمراجع�ن.مكتب استقبال  .١

 غرفة لقياس المؤشرات ا�حيو�ة. .٢

 الطبية.كحد أد�ى مجهزة حسب اش��اطات تجه�� العيادات  ادةعي ٢عدد  .٣

  .غرفة مجهزة حسب تجه��ات العيادات النفسية .٤

 

 


