
 

 ٥ رقم الإصدار  ٨/٩ رقم المادة   ١٠ رقم المرفق 

 للأطباء السر�ر�ة الامتيازات والصلاحيات   عنوان المرفق 

 

 . الغرض:١

التأكـــــــــد مـــــــــن أهليـــــــــة جميـــــــــع الأطبـــــــــاء �ـــــــــ� ممارســـــــــ��م للمهنـــــــــة ال�ـــــــــحية الســـــــــليمة بمـــــــــا يتوافـــــــــق مـــــــــع إم�انيـــــــــات المؤسســـــــــة 

 للتصـــــــنيف المـــــــرخص لـــــــھ مـــــــن 
ً
قبـــــــل هيئـــــــة التخصصـــــــات ال�ـــــــحية و�ـــــــ� حـــــــدود مجـــــــال الممارســـــــة الطبيـــــــة ال�ـــــــحية طبقـــــــا

  لدى ا�جمعيات ال�حية ال�ي �ع��ف ��ا الهيئة والأعراف الطبية المقبولة.

 

 . تطبيق السياسة:٢

ــ مزاو�ــــــــ�ع�ــــــــ� �افــــــــة سياســــــــة الاعتمــــــــاد تطبــــــــق  فئــــــــا��م و�غــــــــض النظــــــــر عــــــــن طبيعــــــــة علاقتــــــــھ  فالمهنــــــــة ال�ــــــــحية بمختلــــــ

 :ال�حية و�شملبالمؤسسة 

 الطبيب الاستشاري / الطبيب النائب. .١

 ممارس الطب وا�خدمة ال�حية. .٢

ــم  .٣ ــات ال�ــــــــــحية وتــــــــ ــة الســــــــــعودية للتخصصــــــــ ــ� ��ــــــــــجيل الهيئــــــــ ــل�ن ع�ــــــــ ــ�ن ا�حاصــــــــ طبيــــــــــب نائــــــــــب اول / الممارســــــــ

تقيــــــــــــيمهم مـــــــــــــن قبــــــــــــل استشـــــــــــــاري/ يــــــــــــن و(�جنـــــــــــــة التوثيـــــــــــــق والامتيــــــــــــاز) لي�ونـــــــــــــوا مــــــــــــؤهل�ن لإجـــــــــــــراء العمليـــــــــــــات 

 والإجراءات غ�� خاضع�ن للرقابة.

 الطبيب الزائر والاطباء بدوام جزئي. .٤

 . التعار�ف:٣

ــة ت نمــــــــــوذج طلــــــــــب: .١ ــة �ــــــــــ� وثيقــــــــ ــا و�رفاقهــــــــــا عنــــــــــد بدايــــــــ تضــــــــــمن بيانــــــــــات محــــــــــددة يجــــــــــب ع�ــــــــــ� الممــــــــــارس إكمالهــــــــ

 السر�ر�ة.تقديمھ للتعي�ن أو إعادة التعي�ن إ�� ال�جنة تتضمن تحديد الامتيازات 

  هو الرأي ال��ائي الذي تقدمھ ال�جنة �� منحها الامتياز أو رفضھ أو �حبھ.الاعتماد:  .٢

الإذن الـــــــــــذي تمنحـــــــــــھ �جنـــــــــــة الامتيـــــــــــازات للطبيـــــــــــب وتخولـــــــــــھ طلـــــــــــب ال�ـــــــــــ�خيص لمزاولـــــــــــة : الســـــــــــر�ر�ة الامتيـــــــــــازات .٣

  المهنة الطبية، لمدة محددة. 

هــــــــو التحقــــــــق مــــــــن �ــــــــحة البيانــــــــات المرفوعــــــــة وال�ــــــــي لــــــــم يــــــــتم فحصــــــــها عنــــــــد التحقــــــــق مــــــــن المصــــــــدر الرئي�ــــــــ�ي:  .٤

  التصنيف لدى الهيئة السعودية للتخصصات ال�حية.



 

ا�حــــــــــا�� الســــــــــر�ر�ة  المرجــــــــــع: هــــــــــو خطــــــــــاب مــــــــــن �ــــــــــخص أو أ�ــــــــــخاص يمكنــــــــــھ أن �شــــــــــهد ع�ــــــــــ� ا�حكــــــــــم الم�ــــــــــي و .٥

لمقــــــــدم الطلــــــــب وكفاءتــــــــھ و�خصــــــــيتھ. يجــــــــب ع�ــــــــ� تلــــــــك المراجــــــــع تحقيــــــــق مفهــــــــوم "النظ�ــــــــ�" (بمع�ــــــــى أن ت�ــــــــون 

ــي الــــــذي لــــــدى مقــــــدم الطلــــــب). بالنســــــبة للمتقــــــدم�ن الــــــذين  ــم نفــــــس التخصــــــص الم�ــــ مقدمــــــھ مــــــن أ�ــــــخاص لهــــ

 أو لا يزالـــــــون �ـــــــ� ال��نـــــــامج التـــــــدر��ي أو الدراســـــــات العليـــــــا، يلـــــــزمهم خطـــــــاب مرج�ـــــــ� واحـــــــد مـــــــن 
ً
أكملـــــــوا مـــــــؤخرا

 �ــــــــحية،ال��نــــــــامج التــــــــدر��ي. أمــــــــا فيمــــــــا يخــــــــص المتقــــــــدم�ن الآخــــــــر�ن، الــــــــذين هــــــــم �عملــــــــون حاليــــــــا �ــــــــ� مؤسســــــــة 

 ال�حية.يلزمهم خطاب توصية من رئيس الأطباء أو رئيس القسم �� المؤسسة 

الممنـــــــوح للطبيـــــــب أو غ�ـــــــ�ه مـــــــن مقـــــــدمي الرعايـــــــة ال�ـــــــحية خـــــــلال حـــــــالات الســـــــر�ري الامتيـــــــاز الطـــــــارئ: الامتيـــــــاز  .٦

 يومًا وغ�� قابلة للتجديد). ٩٠الطوارئ (لا تز�د عن 

الممنـــــــوح للأمثلـــــــة التاليـــــــة: طبيـــــــب �عقـــــــد جزئـــــــي وطبيـــــــب زائـــــــر وطبيـــــــب تـــــــم  الســـــــر�ري الامتيـــــــاز المؤقـــــــت: الامتيـــــــاز  .٧

ا لممارسة الطب لف��ة زمنية محددة (لا تز�د عن 
ً
 يومًا وغ�� قابلة للتجديد). ٩٠�عيينھ حديث

 

 . بيان السياسة:٤

تـــــــــــوفر هـــــــــــذه السياســـــــــــة التوجيـــــــــــھ للقطـــــــــــاع الصـــــــــــ�� والعـــــــــــامل�ن فيـــــــــــھ لعمليـــــــــــة الاعتمـــــــــــاد والامتيـــــــــــاز وحقـــــــــــوق  .١

 الأطراف ذات العلاقة بالامتياز ومسؤوليا��م فيما يتعلق بذلك

متجـــــــــــددة أو مراجعـــــــــــة أو مـــــــــــنح أوراق الاعتمـــــــــــاد ومـــــــــــنح امتيـــــــــــازات أوليـــــــــــة أو  المؤسســـــــــــة ال�ـــــــــــحيةيجـــــــــــب ع�ـــــــــــ�  .٢

 رفض امتيازات الأطباء المستقل�ن المصرح لهم.

الامتيــــــــازات، يجــــــــب أن تتأكــــــــد مــــــــن أن الأطبــــــــاء المــــــــرخص لهــــــــم لــــــــد��م أوراق  ال�ــــــــحية قبــــــــل أن تمــــــــنح المؤسســــــــة .٣

 الاعتماد اللازمة لأداء امتيازا��م. 

جمــــــــع المعلومــــــــات المتعلقــــــــة بــــــــأوراق اعتمــــــــاد الأطبــــــــاء المــــــــرخص لهــــــــم والتحقــــــــق ال�ــــــــحية يجــــــــب ع�ــــــــ� المؤسســــــــة  .٤

م��ـــــــــا وتقييمهـــــــــا، بمـــــــــا �ــــــــــ� ذلـــــــــك مـــــــــؤهلا��م، وال�ـــــــــ�خيص ا�حــــــــــا��، والتـــــــــدر�ب ذي الصـــــــــلة، والكفـــــــــاءة ا�حاليــــــــــة، 

 المطلو�ة؛ قبل منحهم الامتيازات.السر�ر�ة وا�حالة ال�حية، والقدرة ع�� أداء الامتيازات 

 تمنح الامتيازات حسب المدة المبينة ل�ل فئة من فئات الامتياز ع�� ألا تز�د عن سنت�ن. .٥

لا يمـــــــــارس أعضـــــــــاء ال�ـــــــــادر الط�ـــــــــي ســـــــــوى الامتيـــــــــازات الممنوحـــــــــة لهـــــــــم، وع�ـــــــــ� وجـــــــــھ التحديـــــــــد، الممنوحـــــــــة مـــــــــن  .٦

 .فيما لم تقتضھ الضرورة الطبية قبل �جنة وثائق الاعتماد والامتياز

 



 

ــاد: ٥ مســـــــــؤول عـــــــــن معا�جـــــــــة جميـــــــــع طلبـــــــــات الاعتمـــــــــاد. يـــــــــتم القســـــــــم الإداري مكتـــــــــب الاعتمـــــــــاد �ـــــــــ� . إجــــــــــراءات الاعتمــــــــ

وال�ـــــــــــي بـــــــــــدورها �شـــــــــــ�ل حجـــــــــــر الأســـــــــــاس لمـــــــــــنح ع�ـــــــــــ� أعضـــــــــــاء �جنـــــــــــة الامتيـــــــــــاز تطبيـــــــــــق المعـــــــــــاي�� التاليـــــــــــة �شـــــــــــ�ل موحـــــــــــد 

أعضـــــــــاء �جنـــــــــة العضـــــــــو�ة الأوليـــــــــة أو المســـــــــتمرة للعـــــــــامل�ن �ـــــــــ� ا�جـــــــــال الط�ـــــــــي، بالإضـــــــــافة إ�ـــــــــ� ذلـــــــــك، يجـــــــــب أن �ســـــــــتو�� 

 متطلبات الهيئة السعودية للتخصصات ال�حية وأنظمة ولوائح وزارة ال�حة لممارسة الطب.الامتياز 

الــــــــــذين يرغبــــــــــون �ــــــــــ� التقــــــــــدم ل�حصــــــــــول ع�ــــــــــ� امتيــــــــــاز -أعضــــــــــاء �جنــــــــــة الامتيــــــــــاز ع�ــــــــــ� جميــــــــــع المتقــــــــــدم�ن إ�ــــــــــ�  .١

باســــــــتخدام ســــــــر�ر�ة ا�حصــــــــول ع�ــــــــ� امتيــــــــازات  اكمــــــــال طلــــــــب–لممارســــــــة المهنــــــــة �ــــــــ� مرافــــــــق القطــــــــاع الصــــــــ�� 

 نموذج طلب الامتياز المعتمد من �جنة الاعتماد والامتياز.

 مع مجموعة �املة من الوثائق لعملية الاعتماد بما �� ذلك: القسم الإداري يجب تقديم الطلبات إ��  .٢

نمــــــــــوذج الطلــــــــــب: يجــــــــــب ع�ــــــــــ� الطبيــــــــــب طالــــــــــب الامتيــــــــــازات �عبئــــــــــة النمــــــــــاذج المعتمــــــــــدة مــــــــــن قبــــــــــل المؤسســــــــــة  . .أ

 ال�حية.

 الس��ة الذاتية ا�حالية، وال�ي تحتوي ع�� التار�خ الم�ي ال�امل للمر�ح. .ب

 ��خ من المؤهلات العلمية. .ج

ــ� الــــــــــدورات التدر�بيــــــــــة .د ــتقل  المعتمــــــــــدة شــــــــــهادات التــــــــــدر�ب: تنطبــــــــــق ع�ــــــــ ــل لمــــــــــنح الطبيــــــــــب المســــــــ ــد تؤهــــــــ ال�ــــــــــي قــــــــ

 المرخص لھ امتياز محدد.

 أوراق اعتماد ا�خ��ة. .ه

 ��خة من ��جيل الهيئة السعودية للتخصصات ال�حية ساري المفعول. .و

 ال�ي حضرها، و�شر الأبحاث، إن وجِدت.المعتمدة الدورات، ورش العمل، الندوات  .ز

 اثبات مدى القدرة ع�� التعامل مع الممارسات ا�خاطئة ا�حالية. .ح

 كفاءة التخدير بما يناسب عمر المر�ض (إن وجد). .ط

(دعـــــــم ا�حيــــــــاة الأسا�ــــــــىي) والــــــــذي يمثـــــــل مســــــــتوى ا�خدمــــــــة ال�ــــــــي يتلقاهــــــــا المـــــــر�ض أثنــــــــاء م�وثــــــــھ �ــــــــ� قســــــــم  BLS .ي

 ). ALSOأو  ACLSالطوارئ. (لا حاجة لھ �� حال توفر 

و�ــــــــ� شــــــــهادة تخــــــــص: (أطبــــــــاء العنايــــــــة المركــــــــزة، أخصــــــــائي  (ACLS)دعــــــــم حيــــــــاة قلبيــــــــة متقــــــــدم ســــــــاري المفعــــــــول  .ك

 أمراض القلب، جراح القلب، أطباء الطوارئ، التخدير والأخصائي العام).

ــا: (PALSدعــــــــــم ا�حيــــــــــاة المتقــــــــــدم للأطفــــــــــال ( .ل ، أخصــــــــــائي أمــــــــــراض القلــــــــــب، أطبــــــــــاء الطــــــــــوارئ، PICU) ويع�ــــــــــى ��ــــــــ

 التخدير وأطباء الأطفال العام�ن).

 ) (أخصائي�ن حدي�ي الولادة).NRPبرنامج إ�عاش حدي�ي الولادة ( .م



 

 ) (ل�جراح�ن وموظفي الطوارئ).ATLSدعم ا�حياة المتقدم للصدمات ( .ن

 .بيانات الهو�ة الوطنية أو الإقامة ورقم ا�جواز . .س

 �خصية حديثة.صورة  .ع

المطلو�ــــــــــــــــة للموافقــــــــــــــــة عل��ــــــــــــــــا ومتطلبــــــــــــــــات ترقيــــــــــــــــات المهــــــــــــــــارات إن وجــــــــــــــــدت الســــــــــــــــر�ر�ة قائمــــــــــــــــة بالامتيــــــــــــــــازات  .ف

 (باستخدام النموذج الموحد المعتمد من �جنة الاعتماد والامتياز).

الكفـــــــاءة ا�حاليـــــــة: مـــــــن أجـــــــل تقيـــــــيم الكفـــــــاءة وا�خ�ــــــــ�ة ا�حاليـــــــة، ســـــــيتم اعتمـــــــاد توصـــــــيات اثنـــــــ�ن مـــــــن الاطبــــــــاء  .ص

. طالـــــــــب الامتيـــــــــازاتل�ـــــــــ� نفـــــــــس التخصـــــــــص الـــــــــذي يمارســـــــــھ المتقـــــــــدم، والـــــــــذين هـــــــــم ع�ـــــــــ� درايـــــــــة بـــــــــالأداء الم�ـــــــــي 

 سيشمل هذا التقييم أي آثار ل�حالة ال�حية ع�� الامتيازات المطلو�ة.

 خطاب التوظيف. .ق

شـــــــــهادة اللياقـــــــــة ال�ـــــــــحية: القـــــــــدرة ع�ـــــــــ� أداء الامتيـــــــــازات المطلو�ـــــــــة: �شـــــــــ��ط ع�ـــــــــ� جميـــــــــع المتقـــــــــدم�ن، ســـــــــواء  .ر

  قـــــــادر�نوأ�ـــــــانوا �ســـــــعون ل�حصــــــــول ع�ـــــــ� �عيـــــــ�ن مبــــــــدئي أو إعـــــــادة �عيــــــــ�ن، أن ي�ونـــــــوا قـــــــادر�ن جســــــــديًا 
ً
عقليــــــــا

ع�ـــــــ� أداء المهـــــــام المطلو�ـــــــة لـــــــدور الطـــــــاقم الط�ـــــــي والامتيـــــــازات ال�ـــــــي يطلبو��ـــــــا. يجـــــــب أن تصـــــــدر هـــــــذه الشـــــــهادة 

 للتعيينـــــــــات الأوليـــــــــة وللمتقــــــــدم�ن الـــــــــذين تبلـــــــــغ أعمـــــــــارهم 
ً
 ٦٠مــــــــن مؤسســـــــــة �ـــــــــحية مرخصـــــــــة، و�عــــــــد متطلبـــــــــا

 عامًا أو أك��.

خطــــــــاب�ن  تقــــــــديمســــــــر�ر�ة المراجــــــــع: يجــــــــب ع�ــــــــ� جميــــــــع المتقــــــــدم�ن ل�حصــــــــول ع�ــــــــ� �عيــــــــ�ن أو�ــــــــ� و/أو امتيــــــــازات  .ش

 رجعية ع�� الأقل.لم اثن�ن

ــا تقـــــــــــــديم المعلومـــــــــــــات الإضـــــــــــــافية المطلو�ـــــــــــــة للعضـــــــــــــو�ة أو مـــــــــــــنح الامتيـــــــــــــازات  .ت معلومـــــــــــــات أخـــــــــــــرى: يجـــــــــــــب أيضـــــــــــ

 : السر�ر�ة

مطالبــــــــــات المســــــــــؤولية المهنيــــــــــة، الــــــــــدعاوى، و/أو الأح�ــــــــــام. مطالبــــــــــات المســــــــــؤولية المهنيــــــــــة الســــــــــابقة، المعلقــــــــــة،  .١

 أو ا�حالية، و/أو الدعاوى و/أو الأح�ام الصادرة ضده.

ق لعضو�ة هيئة الطاقم الط�ي. .٢
َّ
 رفض أو إلغاء عضو�ة الطاقم الط�ي. رفض سابق أو معل

. ا�خفــــــــض الســــــــابق أو المعلــــــــق؛ الســــــــر�ر�ةتخفــــــــيض أو �عليــــــــق أو إلغــــــــاء أو تنــــــــازل أو عــــــــدم تجديــــــــد الامتيــــــــازات  .٣

 التعليق أو الإلغاء أو التنازل الطو�� أو غ�� الطو��؛ أو عدم تجديد الامتيازات السر�ر�ة.

 �عاطي ا�خدرات. الاستخدام ا�حا�� أو السابق للمخدرات غ�� المشروعة. .٤



 

فقـــــــدان أو �عليـــــــق أو تقييـــــــد أو رفـــــــض أو التخ�ـــــــ� عـــــــن ال�ـــــــ�خيص الم�ـــــــي أو عضـــــــو�ة ا�جمعيـــــــة المهنيـــــــة. خســـــــارة  .٥

ســـــــابقة أو معلقـــــــة أو �عليـــــــق أو تقييـــــــد أو رفـــــــض أو التخ�ـــــــ� الطـــــــو�� أو غ�ـــــــ� الطـــــــو�� عـــــــن ال�ـــــــ�خيص الم�ـــــــي أو 

 عضو�ة ا�جتمع الم�ي.

 ق، أو ا�حا��.المعلالعقو�ات أو التحقيقات ا�حالية. التحقيق السابق،  .٦

 سيتم إجراء فحص خلفية جنائية.  .٧

ــاد، التحقــــــــــق مــــــــــن بيانـــــــــــات  .٣ ــة ��ــــــــــجيل أوراق الاعتمــــــــ ــاد: تتضــــــــــمن عمليــــــــ إجــــــــــراءات التحقــــــــــق مــــــــــن أوراق الاعتمــــــــ

الأوليـــــــة المناســـــــبة أو مصـــــــدر م�ـــــــا�� الاعتمـــــــاد التاليـــــــة المقدمـــــــة مـــــــن المتقـــــــدم�ن مـــــــن خـــــــلال المصـــــــدر أو المصـــــــادر 

 مع�ن:

 الوظيفيالتعليم ذي الصلة، كما هو مطلوب �� الوصف  .أ

 ال��خيص ا�حا��. .ب

 التدر�ب.  .ج

ــا المناصـــــــــب الطبيـــــــــة كمـــــــــا هـــــــــو مو�ـــــــــح �ـــــــــ� الوصـــــــــف  .د ا�خ�ـــــــــ�ة: خ�ـــــــــ�ة (خ�ـــــــــ�ات) العمـــــــــل الأساســـــــــية ال�ـــــــــي تتطل��ـــــــ

 الوظيفي ولوائح الطاقم الط�ي المعتمدة.

 

 �شمل الطرق الأخرى للتحقق من بيانات اعتماد المرجع، ع�� سبيل المثال لا ا�حصر: .٤

ا �شــــــــــــ�ل �ــــــــــــحيح: ال�ــــــــــــخص المتصــــــــــــل وال�ــــــــــــخص الــــــــــــذي تــــــــــــم  .أ ــً الاتصــــــــــــال المباشــــــــــــر (يجــــــــــــب أن ي�ــــــــــــون موثقــــــــــ

 الاتصال بھ وتار�خ ووقت الاتصال والاستجابة).

 خطاب المرجع الرئي��ي. .ب

 التوثيق من خلال الموقع الالك��و�ي. .ج

 قائمة عامة بالمتخصص�ن، سواءً �� كتاب أو موقع الك��و�ي. .د

 

ــم يـــــــنجح البحـــــــث عـــــــن المســـــــتندات، أو لـــــــم يـــــــتم اســـــــتلام مســـــــتندات المراجـــــــع الأساســـــــية �عـــــــد طل��ـــــــا بمـــــــا لا   .٥ إذا لــــ

يقــــــــل عــــــــن مــــــــرت�ن، يــــــــتم إجــــــــراء وثــــــــائق مكتو�ــــــــة �املــــــــة عــــــــن هــــــــذه ا�جهــــــــود �ــــــــ� ملــــــــف بيانــــــــات الاعتمــــــــاد. يو�ــــــــىى 

ــد عـــــــــــن  ١٥بالســــــــــماح بف�ـــــــــــ�ة  ــتوى الـــــــــــوط�ي ولا تز�ــــــــ ــة ع�ـــــــــــ� المســــــــ ــا ع�ـــــــــــ� الأقــــــــــل للطلبـــــــــــات المقدمــــــــ يومـــــــــــا  ٣٠يومــــــــ



 

 عــــــــن عمليــــــــة 
ً
للطلبــــــــات الدوليــــــــة، قبــــــــل اعتبــــــــار ا�حاولــــــــة غ�ــــــــ� ناجحــــــــة. يجــــــــب إخطــــــــار المقــــــــدم لي�ــــــــون مســــــــؤولا

 ا�حصول ع�� الوثائق اللازمة من خلال مصدر ثانوي.

 

 .إجراءات الامتياز: ٦

والمــــــــدير الط�ــــــــي ورئــــــــيس �جنــــــــة الاعتمــــــــاد والامتيــــــــاز للأطبــــــــاء . الامتيــــــــاز المؤقــــــــت: يمــــــــنح و�وافــــــــق عليــــــــھ رئــــــــيس القســــــــم ١.٦

ا (ا�حالـــــــــة المؤقتـــــــــة) خـــــــــلال ف�ـــــــــ�ة الاختبـــــــــار بينمـــــــــا تـــــــــتم معا�جـــــــــة أوراق الطبيـــــــــب مـــــــــن قبـــــــــل �جنـــــــــة وثـــــــــائق 
ً
المعينـــــــــ�ن حـــــــــديث

مـــــــنح الامتيـــــــازات المؤقتـــــــة للأطبـــــــاء المســـــــتقل�ن المـــــــرخص لهـــــــم ســـــــواءً أ�ـــــــانوا اطبـــــــاء زائـــــــر�ن، 
ُ
التفـــــــو�ض والامتيـــــــاز. كـــــــذلك ت

 أو الاطباء الذين �عملون بدوام جزئي.

 . إجراءات منح الصلاحيات المؤقتھ: ١.١.٦

 أشهر عند التعي�ن الأو��. ٣. �ل ممارس ص�� يتم منحھ صلاحيات مؤقتھ لمدة ١.٢.١.٦

تقــــــــــــوم  الصــــــــــــ��،. بالنســــــــــــبة للممارســــــــــــ�ن ال�ــــــــــــحي�ن الــــــــــــذين ســــــــــــيتمتعون بامتيــــــــــــازات �ــــــــــــ� مؤسســــــــــــات القطــــــــــــاع ٢.٢.١.٦

بــــــــــنفس اختصــــــــــاص  بحيـــــــــث ي�ــــــــــون �جنـــــــــة الاعتمــــــــــاد والامتيــــــــــاز والمـــــــــدير الط�ــــــــــي بتعيــــــــــ�ن مســــــــــؤلا عـــــــــن الممــــــــــارس الصــــــــــ�� 

 عن تقييم قدرة الممارس الص�� ع�� أداء الامتيازات بطر�قة مُرضية.
ً
 الممارس الص��، و��ون مسؤولا

�ــــــجلات طبيـــــــة للمر�ـــــــىى الــــــذين عو�جـــــــوا مــــــن قبـــــــل الممـــــــارس  ١٠. يجــــــب ع�ـــــــ� المســــــؤل مراجعـــــــة مـــــــا لا يقــــــل عـــــــن ٣.٢.١.٦

 الص��. يجب أن تتضمن المراجعة مراقبة الإجراءات ال�ي يقوم ��ا الممارس الص��، حسب الاقتضاء. 

مناســـــــبة �ـــــــ� أي وقـــــــت خـــــــلال ف�ـــــــ�ة المـــــــنح  اخـــــــرى تراهـــــــا. قـــــــد تطلـــــــب �جنـــــــة الاعتمـــــــاد والامتيـــــــاز أ�شـــــــطة اح��از�ـــــــة ٤.٢.١.٦

 المؤقت.

ــبة لأولئـــــــــــك الممارســـــــــــ�ن ال�ـــــــــــحي�ن المعتمــــــــــدين �ـــــــــــ� ٥.٢.١.٦ ممــــــــــن لـــــــــــيس لـــــــــــد��م امتيـــــــــــازات  المؤسســـــــــــة ال�ـــــــــــحية. بالنســــــــ

، فيأخــــــــــذ رئــــــــــيس القســــــــــم مســــــــــؤولية مراقبــــــــــة الممارســــــــــ�ن �ــــــــــ� قســــــــــمهم خــــــــــلال الف�ــــــــــ�ة المؤقتــــــــــة بالطر�قــــــــــة ال�ــــــــــي ســــــــــر�ر�ة 

 تتطل��ا �جنة الاعتماد والامتياز.

. يقــــــــدم المســــــــؤل، وحســــــــب الاقتضــــــــاء، ورئــــــــيس القســــــــم، تقييمــــــــا ع�ــــــــ� أســــــــاس الكفــــــــاءة للممــــــــارس الصــــــــ�� إ�ــــــــ� ٦.٢.١.٦

 ال�جنة خلال الإطار الزم�ي الذي تحدده ال�جنة. 

 يومًا ولا يجوز تجديدها. ٩٠. يتم منح امتيازات الوضع المؤقت لمدة تصل إ�� ٧.٢.١.٦

 

 

 



 

 :امتياز الطوارئ ٦.٢

 

ــتم تقــــــديم العــــــلاج أو التــــــدخل ٦.٢.١ ــالغ أو دائــــــم للمــــــر�ض إذا لــــــم يــــ ــرر بــــ ــتج ع��ــــــا ضــــ ــي قــــــد ينــــ �ــــــ� حــــــالات الطــــــوارئ ال�ــــ

الط�ــــــي العاجــــــل، أو �ــــــ� المواقــــــف ال�ــــــي �شــــــ�ل خطــــــرًا ع�ــــــ� ا�حيــــــاة، يجــــــب ع�ــــــ� أي ممــــــارس صــــــ�� �غــــــض 

النظـــــــــــر عـــــــــــن ا�حالـــــــــــة أو الامتيـــــــــــازات الســـــــــــر�ر�ة، اســـــــــــتخدام جميـــــــــــع المـــــــــــوارد لإنقـــــــــــاذ حيـــــــــــاة المـــــــــــر�ض أو 

 .إنقاذ المر�ض من الضرر البالغ

ــة الأطبـــــــاء حـــــــال الضــــــرورة لإنقـــــــاذ حيـــــــاة المــــــر�ض أو انقـــــــاذ المـــــــر�ض مـــــــن  ٦.٢.٢ ــنح امتيـــــــازات الطـــــــوارئ ل�افــــ يـــــــتم مــــ

، وتقدر �ل حالھ ع�� حده سواءالضرر 
ً
 أو محتملا

ً
  �ان حالا

ــا  ٦.٢.٣ ا، و�جــــــب إ��اؤهــــ ــً ــان ذلــــــك متاحــــ ــبة م�ــــــى �ــــ ــازات المناســــ ــ� طبيــــــب يتمتــــــع بالامتيــــ ــة المر�ــــــىى إ�ــــ ــليم رعايــــ يجــــــب �ســــ

 .بمجرد أن ت�ون حالة الطوارئ تحت السيطرة

 : للمزاول�ن المستقل�ن المرخص�نخطة امتياز الكوارث  ٦.٣

ينطبــــــــق هــــــــذا عنــــــــدما يــــــــتم تفعيــــــــل خطــــــــة عمليــــــــات الطــــــــوارئ ع�ــــــــ� �ارثــــــــة محليــــــــة أو إقليميــــــــة أو وطنيــــــــة، وقــــــــد  ٦.٣.١

 ). وليس وضع الطوارئ (بأن المؤسسة �عمل تحت وضع ال�وارث  كتابيًا المؤسسة ال�حيةأعلن مدير 

 . يمكن أن يؤذن بامتياز ال�وارث من قبل المدير الط�ي أو من ينوب عنھ ٦.٣.٢

معا�جـــــــــــة احتياجـــــــــــات رعايـــــــــــة المر�ـــــــــــىى الفور�ـــــــــــة أو التعامـــــــــــل مـــــــــــع ك�ـــــــــــ�ة المؤسســـــــــــة ال�ـــــــــــحية عنـــــــــــدما يتعـــــــــــذر ع�ـــــــــــ� 

 .ا�حالات

�ــــــــــــ� حــــــــــــالات ال�ــــــــــــوارث، و�ــــــــــــتم اتخــــــــــــاذ ويجــــــــــــب مــــــــــــنح امتيــــــــــــازات ال�ــــــــــــوارث قبــــــــــــل تقــــــــــــديم الرعايــــــــــــة للمر�ــــــــــــىى،  ٦.٣.٣

 .لتقدير المدير الط�يالقرارات ع�� أساس �ل حالة ع�� حدة وفقًا 

مـــــــــنح للأطبــــــــــاء الـــــــــذين أتمــــــــــوا بنجـــــــــاح ف�ــــــــــ�ة الاختبـــــــــار : الامتيـــــــــازات الدائمــــــــــة ٦.٤
ُ
أو ) أول ثلاثــــــــــة أشـــــــــهر مــــــــــن العقــــــــــد(ت

 .مُنحوا امتيازًا جديدًا �عد تقييم أوراق الاعتماد وتقييم الكفاءة



 

 :قبول الامتيازات السر�ر�ة. ٧

ــيًا ل�ـــــــــل تخصـــــــــص أو امتيـــــــــازًا يتقـــــــــدم الطبيـــــــــب بطلـــــــــب امتيـــــــــازات ســـــــــر�ر�ة  ٧.١ معينـــــــــة ســـــــــواء �انـــــــــت امتيـــــــــازًا أساســـــــ

 . خاصًا

يتحمـــــــــــــل مقـــــــــــــدم الطلـــــــــــــب مســـــــــــــؤولية تقـــــــــــــديم الأدلـــــــــــــة أو إثبـــــــــــــات ملكيـــــــــــــة أوراق الاعتمـــــــــــــاد والمـــــــــــــؤهلات المناســـــــــــــبة  ٧.٢

 .والكفاءة السر�ر�ة لت��ير طلب الامتيازات السر�ر�ة

ــازات المطلو�ـــــــة، يجـــــــوز لـــــــرئيس  ٧.٣  ــن لـــــــدى مقـــــــدم الطلـــــــب دليــــــل موثـــــــق ع�ـــــــ� الأداء المســـــــتحق للامتيــــ ــ� حـــــــال لـــــــم يكــــ �ــــ

�ســــــــتخدم هــــــــذه العمليــــــــة معــــــــاي�� . القســــــــم البــــــــدء �ــــــــ� عمليــــــــة إشــــــــراف لتقيــــــــيم الكفــــــــاءة ا�خاصــــــــة بالامتيــــــــاز للطبيــــــــب

موضـــــــوعية وقـــــــد �شـــــــمل المراقبـــــــة المباشـــــــرة ومراقبـــــــة أســـــــاليب الت�ـــــــخيص والعـــــــلاج والمناقشـــــــة مـــــــع الأفـــــــراد الآخـــــــر�ن 

 . قبل البت �� الطلبالمؤسسة ال�حية أو طلب رأي ا�خ��اء من خارج  /المشارك�ن �� رعاية المر�ىى و

يتعـــــــ�ن ع�ـــــــ� رئـــــــيس . يـــــــتم البـــــــت �ـــــــ� جميـــــــع طلبـــــــات الموافقـــــــة ع�ـــــــ� الامتيـــــــازات مـــــــن قبـــــــل رئـــــــيس القســـــــم المناســـــــب ٧.٤

 القسم بالتنسيق مع المدير الط�ي تقديم الطلب إ�� �جنة الاعتماد والامتياز.

ــل  ٧.٥ ا للعمــــ ــً ــي مفوضــــ ــذ ي�ــــــون المــــــدير الط�ــــ ــاز، عندئــــ ــو الطبيــــــب الــــــذي يطلــــــب الامتيــــ ــم هــــ ــان رئــــــيس القســــ ــال �ــــ �ــــــ� حــــ

 . كرئيس قسم فيما يتعلق بالمهام الإدار�ة

�ـــــــــ� حـــــــــال �ـــــــــان رئـــــــــيس القســـــــــم هـــــــــو المـــــــــدير الط�ـــــــــي وهـــــــــو الطبيـــــــــب الـــــــــذي يطلـــــــــب امتيـــــــــازًا، عندئـــــــــذ ي�ـــــــــون مـــــــــدير  ٧.٦

 . مفوضًا للعمل كرئيس قسم والمدير الط�ي فيما يتعلق بالمهام الإدار�ةالمؤسسة ال�حية 

تقــــــــوم �جنــــــــة الاعتمــــــــاد والامتيــــــــاز بتحديــــــــد مــــــــا إذا �ــــــــان مقــــــــدم الطلــــــــب يفــــــــي بمتطلبــــــــات الاعتمــــــــاد �عــــــــد مراجعــــــــة  ٧.٧

 . توصيات مدير ا�خدمات الطبية وتوصية مش��كة من رئيس القسم

أو ال�جنــــــــة التنفيذيــــــــة للموافقــــــــة ع�ــــــــ� المؤسســــــــة ال�ــــــــحية تقــــــــدم �جنــــــــة الاعتمــــــــاد والامتيــــــــاز توصــــــــية إ�ــــــــ� مــــــــدير  ٧.٨

 .عضو�ة وامتيازات الطاقم الط�ي

إذا صــــــــــــــــــوتت �جنــــــــــــــــــة أوراق الاعتمــــــــــــــــــاد لــــــــــــــــــرفض مــــــــــــــــــنح أوراق الاعتمــــــــــــــــــاد أو مراجعــــــــــــــــــة أو رفــــــــــــــــــض أو إلغــــــــــــــــــاء أي  ٧.٩



 

امتيـــــــازات، يحــــــــق لمقــــــــدم الطلــــــــب أو الموظــــــــف الط�ــــــــي إجــــــــراء عمليــــــــة ســــــــماع واســــــــتئناف عادلــــــــة كمــــــــا هــــــــو مو�ــــــــح �ــــــــ� 

 .الطبي�ن بالمرفقاللوائح التنظيمية للعامل�ن 

لا يـــــــــــتم �شـــــــــــر أي معلومـــــــــــات و�ـــــــــــجلات وتقـــــــــــار�ر ومراســـــــــــلات تـــــــــــم تلق��ـــــــــــا . عمليـــــــــــة الاعتمـــــــــــاد والامتيـــــــــــاز ســـــــــــر�ة ٧.١٠

�ـــــــــ� حـــــــــال قـــــــــررت و .وتنفيــــــــذها عـــــــــن طر�ـــــــــق أو بتوجيـــــــــھ مـــــــــن �جنـــــــــة الاعتمـــــــــاد والامتيـــــــــاز دون إذن مـــــــــن رئـــــــــيس ال�جنـــــــــة

مراجعـــــــــة أو �ـــــــــحب أي امتيـــــــــازات، يحـــــــــق لمقـــــــــدم الطلــــــــــب �جنـــــــــة الاعتمـــــــــاد والامتيـــــــــاز رفـــــــــض مـــــــــنح أوراق اعتمـــــــــاد أو 

 .التظلم من ذلك

 : إشعار القرار ال��ائي. ٨

يــــــــــــتم تقــــــــــــديم إشــــــــــــعار بــــــــــــالإجراء ال��ــــــــــــائي ل�جنــــــــــــة الاعتمــــــــــــاد والامتيــــــــــــاز بخصــــــــــــوص مقــــــــــــدم الطلــــــــــــب إ�ــــــــــــ� مــــــــــــدير  ٨.١

الامتيــــــــــــازات أو المنــــــــــــدوب الــــــــــــذي ســــــــــــ��ود مقــــــــــــدم الطلــــــــــــب المعتمــــــــــــد �عــــــــــــرض مكتــــــــــــوب �شــــــــــــأن المؤسســــــــــــة ال�ــــــــــــحية 

 .و�شعار خاص بأي إجراء سل�ي يتعلق بالطلب خلال وقت مناسب

بإخطـــــــــــار رئـــــــــــيس القســـــــــــم بقـــــــــــراره ال��ـــــــــــائي مـــــــــــن خـــــــــــلال المـــــــــــدير الط�ـــــــــــي مـــــــــــع المؤسســـــــــــة ال�ـــــــــــحية يقـــــــــــوم مـــــــــــدير  ٨.٢

 . إجراءات الاعتماد والامتياز

و�جـــــــــب . يــــــــتم مــــــــنح المـــــــــزاول قائمــــــــة مكتو�ــــــــة بالامتيـــــــــازات الممنوحــــــــة مبــــــــدئيا أو مجـــــــــددة أو منقحــــــــة أو مرفوضــــــــة ٨.٣

تتضــــــــــمن القائمــــــــــة إخطــــــــــارًا بــــــــــأن نطــــــــــاق خــــــــــدمات المر�ــــــــــىى ومحتواهــــــــــا مقصــــــــــور ع�ــــــــــ� الامتيــــــــــازات الموجــــــــــودة �ــــــــــ�  أن

 . القائمة

بقائمـــــــــة الامتيـــــــــازات ل�ــــــــــل تخصـــــــــص، وال�ـــــــــي تمـــــــــت الموافقـــــــــة عل��ـــــــــا مـــــــــن قبــــــــــل  مؤسســـــــــة �ـــــــــحية تحـــــــــتفظ �ـــــــــل ٨.٤

 رئيس القسم و�جنة الاعتماد والامتياز.

يــــــــتم مــــــــنح عضــــــــو�ة وامتيــــــــازات الطــــــــاقم الط�ــــــــي وتجديــــــــدها أو مراجع��ــــــــا وتحــــــــدي��ا �ــــــــل عــــــــام�ن و�لمــــــــا �ــــــــان ذلــــــــك . ٩

 .ضرورً�ا كما هو مذ�ور �� لوائح الطاقم الط�ي

 :المسؤولية. ١٠



 

 المؤسسة ال�حية مدير  ١٠.١

توظيــــــــف حيــــــــث �شــــــــغل وظيفــــــــة المســــــــؤول المعتمــــــــد �ــــــــ� . هــــــــو المســــــــؤول الأول عــــــــن برنــــــــامج وثــــــــائق الاعتمــــــــاد والامتيــــــــاز

و�تحقــــــــق . الأطبــــــــاء وأطبــــــــاء الأســــــــنان ضــــــــمن الســــــــلطة المفوضــــــــة المنصــــــــوص عل��ــــــــا �ــــــــ� أنظمــــــــة ولاوائــــــــح وزارة ال�ــــــــحة

تتوافـــــــــــــق مـــــــــــــع جميـــــــــــــع لـــــــــــــوائح الهيئـــــــــــــة الســـــــــــــعودية للتخصصـــــــــــــات ال�ـــــــــــــحية، وأنَّ المؤسســـــــــــــة ال�ـــــــــــــحية مـــــــــــــن �ـــــــــــــون 

وهـــــــو مســـــــؤول عـــــــن اتخـــــــاذ . تصـــــــنيف الكفـــــــاءة للمـــــــدير الط�ـــــــي تتضـــــــمن مســـــــؤوليات الاعتمـــــــاد والامتيـــــــازات المناســـــــبة

 .القرار ال��ائي مكتوً�ا

 المدير الط�ي ١٠.٢

يتحمـــــــــــل المـــــــــــدير الط�ـــــــــــي بالاشـــــــــــ��اك مـــــــــــع الطـــــــــــاقم الط�ـــــــــــي، مســـــــــــؤولية مراجعـــــــــــة أوراق الاعتمـــــــــــاد والكفـــــــــــاءة المهنيـــــــــــة  

وا�حالــــــــــــــة ال�ــــــــــــــحية �جميــــــــــــــع المتقــــــــــــــدم�ن للتعيــــــــــــــ�ن و�عــــــــــــــادة التعيــــــــــــــ�ن، و�تحقــــــــــــــق مــــــــــــــن تزو�ــــــــــــــد جميــــــــــــــع الممارســــــــــــــ�ن 

ــرار مــــــــــن  ــذ اقــــــــ ــع اخــــــــ ــة واللــــــــــوائح ال�ــــــــــحية مــــــــ ــازات ســــــــــر�ر�ة بن�ــــــــــخة مــــــــــن الانظمــــــــ ــ� امتيــــــــ المتقــــــــــدم�ن ل�حصــــــــــول ع�ــــــــ

 ��ا.الممارس الص�� ع�� الال��ام 

  رئيس القسم. ١٠.٣

يقـــــــــــوم بإســـــــــــتقبال الطلبـــــــــــات ل�حصـــــــــــول ع�ـــــــــــ� أوراق اعتمـــــــــــاد وتحديـــــــــــد الامتيـــــــــــازات الســـــــــــر�ر�ة المناســـــــــــبة للعـــــــــــامل�ن  

و��ـــــــون . و�قـــــــوم بمراجعـــــــة جميـــــــع معلومـــــــات الاعتمـــــــاد المقدمـــــــة مـــــــن مقـــــــدم الطلـــــــب. الطبيـــــــ�ن الـــــــذين �شـــــــرف علـــــــ��م

 عـــــــن تحديـــــــد العمليـــــــة ال�ـــــــي يـــــــتم مـــــــن خلالهـــــــا تحديـــــــد مســـــــتو�ات أو فئـــــــات الامتيـــــــازات للموافقـــــــة عل��ـــــــا مـــــــن 
ً
مســـــــؤولا

ــ� جميــــــــــع رؤســــــــــاء الإدارات ورئــــــــــيس غرفــــــــــة العمليــــــــــات . قبــــــــــل �جنــــــــــة وثــــــــــائق الاعتمــــــــــاد والامتيــــــــــاز ــة  /و�جــــــــــب ع�ــــــــ غرفــــــــ

ــة  ــيقهم للمزاولــــــــ ــاقهم وتطبــــــــ ــر نطــــــــ ــ� أن يقتصــــــــ ــ��م ع�ــــــــ ــامل�ن داخــــــــــل منطقــــــــ ــاء العــــــــ ــد مــــــــــن أن الأطبــــــــ الإجــــــــــراءات التأكــــــــ

 .�جنة الاعتماد والامتياز السر�ر�ة ع�� الامتيازات الممنوحة لهم من قبل

  مقدم الطلب ١٠.٤

الأخــــــــــــرى ذات  و�يانــــــــــــات الاعتمــــــــــــاديجــــــــــــب ع�ــــــــــــ� مقــــــــــــدم الطلــــــــــــب تقــــــــــــديم ال�ــــــــــــ�خيص والت�ــــــــــــجيل والشــــــــــــهادة  ١٠.٤.١

كمـــــــــا يجـــــــــب أن يل�ـــــــــ�م مقـــــــــدم . الصـــــــــلة، للتحقـــــــــق قبـــــــــل التعيـــــــــ�ن وخـــــــــلال عمليـــــــــة التوظيـــــــــف، ع�ـــــــــ� النحـــــــــو المطلـــــــــوب

 ال�حية.واللوائح  بالأنظمةالطلب 



 

ــ� قيمــــــة  ١٠.٤.٢  ــة ال�ــــــحية ي�ــــــون مقــــــدم الطلــــــب مســــــؤول عــــــن ا�حفــــــاظ ع�ــــ ــلبًا المؤسســــ ــد يــــــؤثر ســــ مــــــن أي �ــــــ�يء قــــ

 عل��ا.

يجــــــــب ع�ـــــــــ� المــــــــوظف�ن الطبيـــــــــ�ن الإقـــــــــرار بالامتثــــــــال للامتيـــــــــازات الســــــــر�ر�ة الممنوحـــــــــة لهـــــــــم مــــــــن قبـــــــــل �جنـــــــــة  ١٠.٤.٣

 الاعتماد والامتياز.

 �جنة وثائق الاعتماد والامتياز ١٠.٥

تقــــــــــع ع�ــــــــــ� عــــــــــاتق �جنــــــــــة الاعتمــــــــــاد والامتيــــــــــاز مســــــــــؤولية مراجعــــــــــة وتقيــــــــــيم أوراق الطــــــــــاقم الط�ــــــــــي المعتمــــــــــد  ١٠.٥.١ 

للموافقـــــــــة أو رفـــــــــض المؤسســـــــــة ال�ــــــــحية للتأكــــــــد مـــــــــن أ��ــــــــا تفـــــــــي بمتطلبــــــــات الوظيفـــــــــة وتقـــــــــديم توصــــــــية إ�ـــــــــ� مــــــــدير 

 .طلب المتقدم لعضو�ة الطاقم الط�ي

أو �ــــــــحب الامتيــــــــازات ال�ــــــــي يطل��ــــــــا ال�ــــــــادر الط�ــــــــي بنــــــــاءً ع�ــــــــ� مــــــــنح أو مراجعــــــــة أو رفــــــــع أو �عــــــــديل أو رفــــــــض  ١٠.٥.٢

ــا لبيانـــــــــــات الاعتمـــــــــــاد المؤكـــــــــــدة وأداء المـــــــــــوظف�ن وتقيـــــــــــيم الكفـــــــــــاءة بالإضـــــــــــافة إ�ـــــــــــ� نطـــــــــــاق  إجمـــــــــــاع ا�جموعـــــــــــة ووفقـــــــــ

 . خدمة المؤسسة

 .منح الامتيازات المؤقتة والطوارئ وال�وارث ع�� النحو المنصوص عليھ �� هذه السياسة  ١٠.٥.٣

 

 المسؤول الإداري  ١٠.٦

حســــــــب ا�حاجــــــــة وســــــــيقوم بمراجعــــــــة جميــــــــع المســــــــتندات للال�ــــــــ�ام كمــــــــدقق إداري ل�جنــــــــة الاعتمــــــــاد والامتيــــــــاز �عمــــــــل 

 .للتوقيع عل��االمؤسسة ال�حية بالمتطلبات القانونية والتنظيمية وسيقدمها إ�� مدير 

 

  مكتب الاعتماد ١٠.٧



 

المســــــــؤول عــــــــن معا�جــــــــة جميــــــــع طلبــــــــات الاعتمــــــــاد ومراقبــــــــة عمليــــــــة مكتــــــــب الاعتمــــــــاد �ــــــــ� إدارة المــــــــوارد البشــــــــر�ة هــــــــو 

 .الاعتماد والامتياز �� المؤسسة

 النماذج المستخدمة. ١١

 طلب الاعتماد ١١.١

 

 


